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ACUERDO No. 001 DE 2018
(29 de Abril de 2018)

Por el cual se reforma integralmente el estatuto.

LA ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS DE LA ASOCIACION MUTUAL
CLUB MUTUARIO RICAURTE

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 2 del articulo 34 del Decreto 1480 de

1989, en concordancia con el numeral 2 del articulo 34 del Estatuto de el CM.R. y
CONSIDERANDO

Que la Ultima reforma integral al estatuto de la Asociacién Mutual Club Mutuario
Ricaurte, data del 28 de Marzo de 2010,

Que el estatuto consagra la compilacién de normas de cardcter general, que rige las
relaciones alinterior del C.M.R..

Que por disposicidén del Art. 11 del Decreto Ley 1480 de 1989, el estatuto de la
Asociacién Mutual, deberd contemplar aspectos minimos legales, sin perjuicio de las
demds estipulaciones, que el érgano competente considere convenientes y/o
necesarias.

Que se hace necesario establecer en el estatuto del C.M.R., aspectos importantes,
contemplados en la Ley 222 de 1995, entre ofros, reuniones no presenciales, ofros
mecanismos de decisiones, responsabilidad de los administradores y Estados
Financieros.

Que durante los Ultimos anos, las organizaciones solidarias se han visto obligadas, a
implementar aspectos de gran relevancia empresarial, como las Normas
Internacionales de Informacién Financiera NIIF, Habeas Data, Proteccién de datos
personales y administracién de Bases de Datos, Sistemas de Administracion del Riesgo
del Lavado de activos y financiacién del terrorismo SARLAFT, Riesgo Crediticio SARC,
Riesgo de liquidez SARL y un Sistema Integral de Administracion por Riesgos SIAR;
sistemas que requieren soporte normativo de rango estatutario.

Que se hace necesario la actudlizacién y/o implementacién de algunas normas
internas, que correspondan a la realidad actual de la Organizacion.

Que la actudlizacién integral  del ordenamiento juridico estatutario, es una de las
principales herramientas para asegurar la eficiencia social, econdmica y legal en el
C.M.R.

Que con el objetivo de compilar, racionalizar y actualizar las principales normas de
cardcter interno que rige al C.M.R., se hace necesario reformar integralmente el
estatuto.

Por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

Reformar integralmente el Estatuto de la Asociacién Mutual Club Mutuario Ricaurte
TITULO |

DE LA ASOCIACION MUTUAL

CAPITULO |
RAZON SOCIAL, NATURALEZA JURIDICA, CARACTERISTICAS, DOMICILIO Y DURACION



identificada con la sigla C.M.R., es una organizacion de cardcter civil, perteneciente al Sector de
la Economia Solidaria, con personeria juridica nimero 3720 del 7 de Diciembre de 1961, otorgada
por el Departamento Administrativo de Cooperativas, e inscrita en la Cédmara de Comercio de
Bogotd, bajo el nUmero 70800del libro | de las Entidades sin dnimo de lucro, el dia 22/07/1997, e
identificada tributariamente con el nimero 860.015.199-2.

Arficulo 20.- NATURALEZA JURIDICA. El C.M.R. es una empresa asociativa auténoma, de derecho
privado, sin dnimo de lucro, con objeto social multiple, con actividades meritorias, de propiedad
conjunta, democrdticamente administrada y controlada, con prdcticas autogestionarias solidarias
y humanistas, de responsabilidad limitada, de nUmero de asociados variable e ilimitado, regida por
las disposiciones legales vigentes de la Economia Solidaria, en particular la legislacién Asociaciones
Mutuales en Colombia, el presente estatuto y los respectivos reglamentos.

Articulo 30.- CARACTERISTICAS ESPECIALES. El C.M.R., ademds de ser una organizacion solidaria en
la cual los asociados son simultdneamente aportantes y gestores, observa en su funcionamiento las
siguientes caracteristicas:

a. Estd organizado como empresa cuyo objeto social establece actividades
socioecondmicas, tendientes a la proteccidn, promocién y recreacion de personas
mayores preferiblemente a satisfacer necesidades de sus asociados y el desarrollo de obras
de servicio comunitario.

b. Tiene establecido un vinculo asociativo, fundado en los principios y fines de la Economia
Solidaria.

c. Funciona de conformidad con los principios y fines de la Economia Solidaria.

d. Posee Patrimonio y numero de asociados variable e ilimitado.

e. Ejecuta permanentemente actividades de educacion mutual y solidaria.

f.  Establece contribuciones econdmicas a sus asociados, para la prestacion de servicios y la
no devolucién de éstas.

g. En caso de liquidacién, no se repartird el remanente patrimonial.

h. Incluye en el estatuto y/o reglamentos de servicios la ausencia de dnimo de lucro, movido

por la mutualidad, solidaridad y el servicio comunitario especialmente para personas
mayores y familias de menor capacidad econdmica.

i.  Garantiza la igualdad de derechos y obligaciones de los asociados, sin consideracion a las
contribuciones.

j.  Propende por la Integracién social y econdmica, sin perjuicio de la integracién con otras
organizaciones sin dnimo de lucro, que tienen por fin promover el desarrollo integral del ser
humano, en especial el de las asociaciones mutualistas.

Articulo 40.- DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. El domicilio principal del C.M.R. es la ciudad de
Bogotd D.C., Cundinamarca; sin perjuicio que, en cumplimiento de su objeto social, servicios y/o
actividades, pueda realizar operaciones, crear sucursales, agencias o dependencias 'y realizar
reuniones de cuerpos colegiados en cualquier parte del territorio nacional; por disposicion de la
Asamblea y/o del dérgano de administracidon permanente, conforme con las normas legales
vigentes para tales fines.

Articulo 50.- DURACION. La duraciéon del C.M.R.es indefinida, pero podrd disolverse y liquidarse en
cualguier momento, enlos casos, forma y términos previstos por la ley y el presente estatuto.

CAPITULOII
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES DEL ACUERDO SOLIDARIO

Articulo 60.- OBJETO SOCIAL. El C.M.R. tiene por objeto la proteccion, asistencia y promocién de los
derechos especialmente de las personas mayores, jbvenes y mujeres que residen o han residido en
el sector del Ricaurte y/o de sus familiares asociados, en virtud del acuerdo solidario; entendido
como el acto consensual, por el cual los asociados unen recursos y voluntades sin fines de lucro, a



fravés
la prestacién de bienes y servicios.

Articulo 70.- ACTIVIDADES. Para el cumplimiento del objeto social general, el C.M.R., de manera
directa o a través de organizaciones solidarias preferiblemente, podrd adelantar toda clase de
operaciones, actos y contratos que tuvieren relacién y fueren necesarios para el desarrollo de
dicho objeto; procurando siempre condiciones de favorabilidad respecto del mercado vy
privilegiando a los asociados en condiciones de equidad.

En consecuencia, realizard entre otras, las siguientes actividades, observando en un todo las
normas y reglamentos que de manera general y particular las regulen:

a. Desarrollar acciones, programas o proyectos tendientes a la proteccién, asistencia vy

promocion de los derechos de las personas mayores, jdvenes y mujeres.

b. Ejecutar actividades de interés general que permita el desarrollo del objeto social.

c. Producir o distribuir conjuntamente y eficientemente bienes y/o servicios para el desarrollo

del objeto social y/o satisfacer las necesidades de los asociados

d. Todo tipo de actividad econdmica, social, turistica, educativa, recreativas, deportivas

medioambiental, cultural, de bienestar ahorro y crédito.

e. Podrd otorgar beneficios para asistencia médica, farmacéutica, funeraria, subsidios, entre

oftras.

f. Recibir de sus asociados la (s) cuota (s) econdmicas periddicas, establecida en el presente

estafuto.

g. Establecer convenios con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras para  la

gestién de convenios y/o alianzas estratégicas que permitan el desarrollo del objeto social.

h. Establecer y desarrollar el Proyecto Educativo Social Empresarial (PESEM), con el fin de

formar en la doctrina mutualista y los temas de la economia solidaria a sus asociados,
familiares, administradores, comités de apoyo y trabajadores; para fortalecer el
pensamiento social- solidario, las habilidades técnicas, participacién, investigacion, el
desarrollo y el crecimiento continuo, permanente e integral de los beneficiarios.

i. Participar en la creacién, promocién, fusién, absorcidn, escision, transformacion y en
general, en todo proceso de reorganizaciéon asociativa de organizaciones solidarias.
Constituir fondos sociales y mutuales, para la prestacion de servicios y los necesarios para
desarrollar efectivamente el objeto social.

Prestacién de servicios y/o venta bienes.

Arrendamiento de bienes muebles o inmuebles.

Gestidén de proyectos inmobiliarios.

Realizar inversiones de capital, de conformidad con las normas legales que regulan la
actividad.

—
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o. Contratar seguros, que amparen y protejan los depdsitos y bienes en general del C.M.R., los
asociados y sus familiares.

p. Prestacién de servicios turisticos.

g. Vincularse en la ejecucion de planes y/o programas de entidades gubernamentales y

privadas, que propendan por el bienestar de las personas mayores, jdvenes y/o mujeres
asociados, sus beneficiarios y la comunidad en general.

r. Implementar y/o financiar programas de participacion, bienestar y reconocimiento para los
asociados y su nucleo familiar bdsico.

s. Fortalecer la integracién social y econémica del sector solidario, para lo cual podrd
establecer relaciones con otras entidades del sector .

t. Establecer acciones de prevencion y control del lavado de activos, financiacion del
terrorismo y la proliferacién de armas de destruccién masiva, de tal manera que garanticen
la continuidad de la legalidad de los recursos administrados por el C.M.R.

u. Implementar mecanismos que propendan por la efectiva y legal administracién en la
proteccién de datos personales, administracion de bases de datos, habeas data,
descuentos por el sistema de libranza, compraventa de cartera, garantias mobiliarias y
comercio electronico

v. Gestionar las demds actividades conexas o complementarias a las anteriores y que estén



destinadas a desarrollar el objeto social, actuando entre otros como operador de libranzas,
de los recursos de origen licito que administra el C.M.R.

w. Toda clase de actos y confratos necesarios para el desarrollo del objeto social, entre otros:
tomar o dar dinero en mutuo, recibir contribuciones econdmicas vy cualguier modalidad
de ahorro , adquirir, vender o dar en garantia sus bienes, muebles o inmuebles, abrir cuentas
y celebrar ofros confratos bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar
titulos valores u ofros actos de comercio, importar y/o exportar bienes y servicios, reivindicar,
transigir, o comprometer sus derechos y realizar toda clase de actividades licitas no
prohibidas a las Asociaciones Mutuales.

Articulo 80.- SERVICIOS. Los servicios del C.M.R. estdn orientados a satisfacer las necesidades y/o
expectativas de los asociados y su nucleo familiar bdsico preferentemente, mediante actos
solidarios, sin fines de lucro, que hagan posible el cumplimiento del objeto social. La Asociacién
Mutual entre otros, podrd prestar servicios direccionados a:

Ahorro

Crédito

Educacion Mutualista Solidaria

Proteccién Mutual.

Proteccién Social.

Desarrollo Empresarial

Convenios Comerciales y Servicios complementarios.
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Articulo 90.- SERVICIOS DE AHORRO Y CREDITO. Los servicios de ahorro y crédito son prestados por el
C.M.R. en forma directa y Unicamente a los asociados, en las modalidades y con los requisitos
establecidos en los reglamentos. Sin perjuicio de las confribuciones econdémicas, los asociados
podrdn hacer en el C.M.R. ofros depdsitos de ahorro, bien sean éstos a la vista o a término.

Articulo 100.- INVERSION DE LOS AHORROS. Los depdsitos de ahorro que se captan en el C.M.R. son
invertidos en créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que sefalan el estatuto
y reglamentos, de conformidad con las normas que reglamenten la materia; sin perjuicio de poder
adquirir ofros activos. En todo caso, la inversidon de los ahorros en el C.M.R. deberd redlizarse siempre
que se cumpla con las instrucciones impartidas por el érgano de supervision gubernamental.

Articulo 110.- OTROS SERVICIOS. Los demds servicios establecidos, excepto los de ahorro y crédito,
podrdn ser prestados por el C.M.R. mediante la celebracién de contratos o convenios,
preferencialmente con organizaciones del sector solidario.

PARAGRAFO. La prestacion de  servicios complementarios, estardn condicionados a la situacién
financiera de el C.M.R. y sus ingresos permitirdn apoyar el cubrimiento de los costos operacionales y
de administracién, indispensables para cumplir el objetivo social de cada actividad.

Articulo 12°. EXTENSION DE SERVICIOS. Los demds servicios establecidos, excepto los de ahorro y
crédito podrdn extenderse al nicleo bdsico familiar del asociado, de acuerdo a las politicas
establecidas por la Junta Directiva, en los respectivos reglamentos

PARAGRAFO. De igual manera, éstos servicios podrdn ser prestados a los beneficiarios del asociado,
otros familiares o publico no dfiliado, siempre en razén del interés social o del bienestar colectivo;
evento en el cual no contaran con los subsidios financieros o beneficios otorgados a los asociados,
siempre que las condiciones de operatividad lo permitan y los infereses de los asociados no resultaren
afectados. En tales casos, los excedentes que se obtengan serdn llevados a un Fondo Social no
susceptible de reparticion.

Articulo 130.- NUCLEO BASICO FAMILIAR DEL ASOCIADO. Cuando el estado civil del asociado sea
casado o tenga legalmente establecida una unidén marital de hecho, podrdn ser beneficiarios de los
servicios del C.M.R. el cényuge o companera/o permanente, los hijos consanguineos y civiles y los



tendrdn derecho los padres, hijos y nietos.

PARAGRAFO. Los hijos mayores de 25 afios de edad serdn beneficiarios vitalicios, en el evento de
presentar cualquier tipo de incapacidad, que genere dependencia permanente del asociado.

Articulo 140.- REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Los servicios que el C.M.R. preste directa o
indirectamente a través de actividades especializadas, siempre estardn sujetos a las normas que
para cada caso parficular establezca la Ley, el organismo de control gubernamental
correspondiente y de acuerdo a la reglamentacion o condiciones que para tal fin, establezca la
Junta Directiva. En todo caso, los reglamentos consagrardn los objetivos especificos de los servicios,
recursos de operacion, asi como todas aquellas disposiciones convenientes para garantizar su
desarrollo y normal funcionamiento.

CAPITULO 1Il
MARCO FILOSOFICO DEL C.M.R.

Articulo 150.- PRINCIPIOS. La Asociacién Mutual Club Mutuario Ricaurte regird su objeto social,
productos y/o servicios bajo los siguientes principios:
a. El asociado, su trabajo y los mecanismos de mutualidad y cooperacién, tienen primacia en
el C.MR..
Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.
Administracion democrdtica, participativa, autogestionaria y emprendedora.
Adhesién voluntaria y responsable.
Propiedad asociativa y solidaria
Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad.
Formacién e informacién para los asociados, de manera permanente, oportuna vy
progresiva.
h. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.
i
J
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Servicio a la comunidad.
. Integracién con otras organizaciones del mismo sector.
k. Promocién de la cultura ecoldgica.

Articulo 160.- FINES. Igualmente el C.M.R., en concordancia con el objeto social, establece los
siguientes fines organizacionales:

a. Promover el desarrollo integral del asociado.

b. Generar prdcticas que consoliden vivencias de pensamiento mutualista, solidario, critico,
creativo y emprendedor como uno de los medios efectivos para alcanzar el desarrollo
organizacional y la paz en Colombia.

c. Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa del asociado.

d. Gestionar el disefio y ejecucidon de planes, programas y proyectos de desarrollo econdémico
y social para los asociados y su nucleo familiar bdsico.

e. Garantizar a los asociados la participacion y acceso a la formacion, la informacién, la
gestion y distribucidon equitativa de beneficios sin discriminacién alguna

Articulo 170.- PROHIBICIONES LEGALES. Al C.M.R., en calidad de organizacién perteneciente a la
economia solidaria, no  le estd permitido:

a. Implementar restricciones o llevar a cabo prdcticas que impliquen discriminaciones
sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

b. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos
que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas
que las leyes otorgan a las Asociaciones Mutuales.

c. Conceder ventajas o privilegios alos miembros de los érganos de administracién y control,
empleados, fundadores, o preferencias a una porcién cualquiera de asociados.

d. Conceder a los administradores y érganos de control, en desarrollo de las funciones propias
de sus cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares.



e. Desarollar actividades distintas a las estipuladas en el objeto social y/o estatuto.
f.  Transformarse en sociedad mercantil.

] CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO DE ELC.M.R.

Articulo 180.- PATRIMONIO. El patrimonio del C.M.R., es de cardcter no repartible, variable ilimitado
y estd conformado por:

El Fondo Social Mutual.

Fondo Capital Social Minimo Irreducible

Reserva legal de proteccidn.

Otros fondos y reservas de cardcter patrimonial, creados por la Asamblea.

Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento patrimonial.
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Arficulo 190.- FONDO SOCIAL MUTUAL. El Fondo Social Mutual se constituye para la prestacion de
servicios de asistencia médica, farmacéutica, funeraria, subsidios y actividades, culturales, deportivas o
turistica, asi como cualquier otra actividad que propenda por el desarrollo del objeto social de la
asociacion mutual; y se provisionard a fravés de los siguientes rubros:

a. E porcentaje de la contribucidén econémica periédica de los asociados, destinado a éste
fondo.
b. El porcentaje del excedente del resultado social al cierre de cada ejercicio.

PARAGRAFO. Excepcionalmente, la Asamblea General podrd autorizar que del Fondo Social Mutual,
se traslade recursos, para el cumplimiento del capital minimo irreducible; siempre que se requiera por
disposicion legal o estatutaria.

Articulo 200.- FONDO CAPITAL SOCIAL MINIMO IRREDUCIBLE. De conformidad con las disposiciones
legales vigentes, el C.M.R. crea el fondo de capital social minimo irreducible, de cardcter
patrimonial, no agotable; con el fin de establecer independencia econdmica del capital minimo
ireducible organizacional con el Fondo Social Mutual. Fondo que no podrd ser inferior a los diez (10)
SMMLV.

Articulo 210.- RESERVAS LEGAL DE PROTECCION. El C.M.R. deberd existir una reserva legal para la
proteccién del Fondo Social Mutual. Si el resultado del ejercicio financiero anual, fuere positivo, del
mismo se destinard como minimo un veinte por ciento (20%) para mantener ésta reserva.

Articulo 220.- FONDO ESPECIAL, NO SUCEPTIBLE DE REPARTICION. Cuando el C.M.R. en razén del
interés social o del bienestar colectivo, preste sus servicios a no asociados, los excedentes que se
obtengan se deberdn registrar en el Fondo Especial de cardcter patrimonial, no susceptible de
reparticién. Recursos que se deberdn excluir al momento de determinar la base sobre la cual
anualmente se distribuyen excedentes, de acuerdo al marco legal vigente propio para las
Asociaciones Mutuales.

El C.M.R. podrd establecer procedimientos técnicos idéneos para determinar la porciéon de la
actividad a desarrollar con terceros.

Articulo 230.- OTROS FONDOS Y RESERVAS PATRIMONIALES. Por disposicion de la Asamblea General,
con el voto favorable de las 2/3 partes de los asistentes, en el momento que se tome la decision, se
podrdn crear otros fondos y reservas de cardcter patrimonial para garantizar el cumplimiento de los
objetivos del C.M.R..

PARAGRAFO. Sélo por disposicién de la Asamblea General, el destino de los fondos permanentes y
agotables podrdn ser modificados,

Arficulo 240.- AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones que reciba el C.M.R. se
destinardn conforme a la voluntad del otorgante, en su defecto serdn de cardcter patrimonial. Los



0 a un grupo reducido de estos.

Arficulo 250.- FONDOS AGOTABLES. Como su denominacion lo establece, son fondos pasivos
agotables anualmente, destinados a desarrollar actividades entre otras de: educacion, entre ofros,
para el beneficio de los asociados y su nucleo familiar bdsico, en la forma que disponga el
estatuto, la asamblea y/o reglamentos destinados para tal fin.

PARAGRAFO. En el evento que los fondos aqui establecidos, no sean agotados durante la vigencia
anual respectiva, el saldo pendiente por ejecutar podrd ser trasladado para la vigencia siguiente,
por autorizacién expresa de la Asamblea.

Articulo 260.- FONDO DE EDUCACION MUTUAL.El C.MR. estd obligado a realizar de modo
permanente actividades orientadas a la formacién de los asociados en los principios y doctrinas del
mutualismo, asi como a capacitar a los directivos y administradores para el adecuado
cumplimiento del objeto social, obligacién que se cumplird a través de los recursos del Fondo
Social y en concordancia con el PESEM vigente.

En todo caso el servicio de Educacion Mutual se prestard conforme a la Directiva 031 del 2000,
conjunta entre el Dancoop (hoy U.A.E. de Organizaciones Solidarias) y el Ministerio de Educacion
Nacional, las disposiciones normativas vigentes y de acuerdo a las instrucciones impartidas por el
érgano de supervision gubernamental. La asistencia técnica y la investigacion hard parte de la
Educacion Mutual.

Articulo 270.- FONDO DE AHORRO PERMANENTE. Por disposicion de la Asambleaq, los asociados al
C.MR., estardn obligados a realizar un ahorro permanente con periodicidad mensual, no inferior al
50% de un (1) SDMLV, ni superior a diez (10) SDMLV, con destino al Fondo de Ahorro permanente,
con cardcter devolutivo al Asociado en un 100% del monto acumulado, solamente en el momento
de desvinculacidén de la calidad de asociado. El ahorro permanente, podrd ser base de
apalancamiento de los créditos de los asociados.

PARAGRAFO 1. Como el valor mensual a pagar por parte del asociados es de 1 SMDLV el 50% ira
para ese ahorro permanente y el otro 50% para la contribucién mensuall

PARAGRAFO 2. Con base a la situacién financiera del CMR, la Junta Directiva podrd autorizar cada
dos afos, compensar el saldo del ahorro permanente con las obligaciones de crédito de sus
asociados.

Articulo 280.- FONDO ESPECIAL PARA IMPREVISTOS. El C.M.R. podrd por orden de la Asamblea
General, constituir un fondo especial para atender la prestacidén de servicios en circunstancias
imprevistas que pudieran afectar su estabilidad econdémica.

Articulo 290.- OTROS FONDOS AGOTABLES. Por disposicidon de la Asamblea, podrdn crearse otros
fondos agotables para destinacion especifica.

Articulo 300.- ADMINISTRACION DE LOS FONDOS. En todo caso, si la asamblea general al momento
de la creacién del fondo, no define la naturaleza contable de los Fondos, se entenderd que son de
cardcter pasivo, hasta tanto no se pronuncie expresamente sobre el mismo.

Articulo 310.- REGLAMENTACION DE LOS FONDOS. La Junta Directiva del C.M.R. reglamentard la
operatividad de todos los fondos agotables o permanentes, de acuerdo a las politicas vy
condiciones definidas por la Asamblea General, lo establecido en el presente estatuto, las
instrucciones del érgano de supervision gubernamental y las disposiciones legales vigentes.

Articulo 320.- PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio econémico del C.M.R. serd
anual y se cerrard a 31 de Diciembre de cada ano, fecha con la cual se elaborardn los estados



Articulo 330.- APLICACION DEL EXCEDENTE. Los excedentes del ejercicio econémico del C.M.R. se
aplicardn en primera instancia, para compensar pérdidas de ejercicios anteriores o para restablecer
a su nivel normal, la reserva legal de proteccién, si-ésta ha sido utilizada; el saldo restante se
distribuird en la siguiente forma:

a. El veinte por ciento (20%)para mantener la reserva legal de proteccién del Fondo Social

Mutual.

b. Elveinte por ciento (20%) para provisionar el Fondo Social Mutual

c. Elveinte por ciento (20%) para provisionar el fondo de Educacién Mutual

d. Elsaldo restante para la creacién de otros fondos y/o reservas o cualquier otra destinacién
aprobada por la Asamblea, denfro del marco legal vigente.

Articulo340.- IRREPARTIBILIDAD DE LAS RESERVAS Y FONDOS PERMANENTES. Durante la existencia del
C.M.R. y aun en el evento de liquidacién, las reservas, fondos y remanente patrimonial no podrdn
ser repartibles.

Arficulo 35°.- DESTINACION DEL REMANENTE. Los remanentes de la liquidacion del C.M.R. serdn
transferidos a la entidad sin fines de lucro elegida en Asamblea donde se apruebe la Disolucion y
liguidacién, con las 2/3 partes de los asociados o delegados convocados.

CAPITULO V
LOS ESTADOS FINANCIEROS

Articulo 360.- OBLIGACION DE PREPARAR Y DIFUNDIR ESTADOS FINANCIEROS. A fin de cada ejercicio
social y por lo menos una vez al ano, el 31 de Diciembre, el C.M.R. deberd cortar sus cuentas y
preparar y difundir estados financieros de propdsito general, debidamente certificados. Tales
estados se difundirdn junto con la opinién del Revisor Fiscal, cuando éste fuere necesario.

PARAGRAFO. El érgano de supervision gubernamental competente, en el ejercicio de sus funciones
legales, podrd exigir la preparacion y difusion de estados financieros de periodos intermedios. Estos
estados serdn idéneos para todos los efectos, salvo para la distribucién de excedentes.

Articulo 370.- ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL. Son estados financieros de propdsito
general aquellos que se preparan al cierre de un periodo, para ser conocidos por los asociados o
terceros indeterminados, con el dnimo principal de satisfacer el interés comin de evaluar la
capacidad de la organizacion para generar flujos favorables de fondos.

PARAGRAFO. Los estados financieros se deben caracterizar por su concisién, claridad, neutralidad y
fdcil consulta.

Articulo 380.- ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS. El Representante Legal, en conjunto con el
contador publico, serdn los responsables de preparar y difundir los estados financieros consolidados
de propdsito general, a saber:

Estado de la Situacion Financiera.

El Estados de Resultados Integral.

El estado de cambios en el patrimonio.

El estado de flujos de efectivo.

aon0oaQa

PARAGRAFO. Los informes establecidos en el presente articulo, podrdn cambiar su denominacion
o cantidad, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Arficulo 390.- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS. Las notas, como presentacion de las prdcticas
contables y revelacién de la organizacién, son parte integral de todos y cada uno de los estados



y prdcticas contables.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de las disposiciones que establezcan requisitos particulares de revelaciéon
y periodicidad de la misma en relacion con las inversiones, en las notas a los estados financieros de
cada ejercicio contable se debe revelar, en forma comparada con el inmediatamente anterior,
toda la informacién necesaria para un adecuado entendimiento de las clasificaciones vy
valoraciones efectuadas.

Articulo 400.- ESTADOS FINANCIEROS CERTIFICADOS. El Representante Legal y el contador publico
bajo cuya responsabilidad se han preparado los estados financieros, deberdn certificar aquellos que
se pongan a disposicién de los asociados o de terceros. La certificacion consiste en declarar que se
han verificado previamente las afirmaciones contenidas en ellos, conforme al reglamento, y que las
mismas se han tomado fielmente de los libros.

Articulo 410.- ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS. Los estados financieros del C.M.R. deberdn
ser certificados por el Revisor Fiscal. Estos estados deben ser suscritos por el Revisor Fiscal,
anteponiendo la expresion "ver la opinidn adjunta” u otfra similar; el sentido y alcance de su firma
serd el que se indique en el dictamen correspondiente.

Articulo 420.- FIRMA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. Los estados financieros desde el momento de la
publicaciéon ademds de estar firmados por el Representante Legal, deberdn poseer la firma del
contador publico y el Revisor Fiscal, firmas que hard presumir, salvo prueba en contrario, que los
estados financieros se ajustan a las normas legales vigentes.

PARAGRAFO. Tratdndose de informacién contable, se presumird ademds que los saldos se han
tomado fielmente de los libros oficiales, que éstos se ajustan a las politicas contables y que las cifras
registradas en ellos reflejan en forma fidedigna la correspondiente situacion financiera del C.M.R. a
fecha de corte establecida.

Articulo 430.- PUBLICIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. Con una anterioridad minima de quince
(15) dias calendario anteriores a la Asamblea en que se aprobaran los estados financieros del
C.MR., los publicard en la pdgina web de la organizacion y/o tendrd a disposicién de los
asociados, copia de los mismos en la oficina principal del C.M.R., para aquellos que asi lo requieran
mediante oficio dirigido a la gerencia.

Articulo 44°. CIRCULARIZACION ANUAL DE SALDOS Y BENEFICIOS SOCIALES. Con el fin de controlar la
informacioén contable y socializar con los asociados los beneficios sociales otorgados por el C.M.R.,
a mds tardar el Ultimo dia hdbil del mes de Febrero de cada anualidad; la Revisoria Fiscal deberd
socializar con cada uno de los asociados via correo electrénico, todos los servicios y beneficios
obtenidos por cada asociado con fecha de corte al 31 de Diciembre del ano inmediatamente
anterior; indicando saldo anterior, movimiento débito y crédito consolidado anual y nuevo saldo.

PARAGRAFO. La circularizacién de saldos establecida en el presente articulo, corresponderd a la
Revisoria Fiscal, de acuerdo con la informacién suministrada por el C.M.R. En consecuencia, en el
documento de circularizacién se deberd indicar claramente los canales de comunicacién directa,
con el érgano de control externo.

Articulo 450.- DEPOSITO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. Dentro del mes siguiente a la fecha en la
cual sean aprobados los estados financieros por la Asamblea, se depositard copia de los Estados
Financieros, junto con sus notas, la certificacidn y el dictamen cormrespondiente; y demds
documentos que por mandato legal estdn  sujetos al control de legalidad posterior, por parte del
érgano de supervision gubernamental competente (hoy SUPERSOLIDARIA).

Articulo 4éo0.- RECTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. El drgano de supervision
gubernamental competente podrd ordenar rectificar los estados financieros o las notas que no se
ajusten a las normas legales. Tratdndose de estados financieros de fin de ejercicio, las rectificaciones



en la cual se hayan presentado en forma completa ante la respectiva autoridad. Pasado dicho
lapso las rectificaciones se reconocerdn en el ejercicio en curso.

PARAGRAFO. Las rectificaciones se dardn a conocer al-difundir los estados financieros respectivos y,
en todo caso, en la forma y plazo que determine el érgano de supervisidon gubernamental. La orden
de rectificacién solo tendrd efectos cuando la entidad gubernamental que ejerce inspeccion,
vigilancia o control haya resuelto expresamente los recursos a que hubiere lugar.

Arficulo 470.- RESPONSABILIDAD EN MATERIA CONTABLE. El contador publico y el Revisor Fiscal,
cuando otorguen fe publica en materia contable a través de su respectivas firmas, se asimilardn a
funcionarios publicos para efectos de las sanciones penales por los delitos que pudieren cometer en
el ejercicio de las actividades propias de su profesidn, sin perjuicio de las responsabilidades de orden
civil y/o administrativas que hubiere lugar conforme a las normas legales vigentes.

TITULO I
DEL LOS ASOCIADOS DEL C.M.R.

CAPITULO ||
DE LOS ASOCIADOS, DEBERES, DERECHOS, PERDIDA DE LA CALIDAD Y OTROS

Articulo 480.- VARIABILIDAD Y CARACTER DE ASOCIADOS. El nUmero de asociados del C.M.R. es
variable e ilimitado. Tienen el cardcter de tales, las personas que habiendo suscrito el acta de
constitucion o admitidas posteriormente, permanecen asociadas y estdn debidamente inscritas en
el registro social del C.M.R.

Articulo 490.- VINCULO DE ASOCIACION: Las personas inscritas en el registro social del C.M.R. tienen
el cardcter de asociados. También podrdn vincularse y obtener dicho cardcter las personas
naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido 16 anos.

La calidad de asociado al C.M.R. se adquiere a partir de la fecha en que se enfregue la
documentacion completa solicitada para tal fin, se pague la totalidad de la contribucién inicial,
sea acepfado por la Asamblea General, y como consecuencia sea inscrito en el registro social. La
Junta Directiva tendrd un plazo para formalizar la solicitud de asociacién, no superior a sesenta (60)
dias calendarios, contados a partir de la fecha de la radicaciéon de la peticion; de lo contrario se
entenderd no aceptada.

Articulo 500.- REQUISITOS PARA SER ASOCIADOS. Para ser admitido como asociado al C.M.R. las
personas naturales deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Serpersona natural, legalmente capaz o ser mayor de 16 anos.

b. Poseer edad inferior a los 50 anos de edad.

c. Poseer licitud en los origenes de los recursos, con los cuales asume las obligaciones
econdmicas conel C.M.R..

d. Proporcionar toda la informacién de cardcter personal, laboral y econdmica que requiera
el C.M.R., aceptar la respectiva entrevista y verificacion de la informacion.

e. Autorizar expresamente el fratamiento de datos personales y de los menores de edad que
represente, de acuerdo a las politicas y manuales disenados para tal fin.

f.  Pagar o autorizar el descuento por libranza con destino al C.M.R. de la suma peridédica
sucesiva destinada a las contribuciones econdmicas ordinarias, extraordinarias, ahorros u
obligaciones crediticias, de acuerdo a los pardmetros y periodicidades establecidas en el
presente estatuto o reglamentos.

g. Autorizar la consultay no estar reportado en las listas nacionales e internacionales restrictivas
de lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas de destruccion
masiva, expedidas por el Consejo de Seguridad de la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) o cualquier ofra lista restrictiva vinculante para Colombia.

h. Serreferenciado como persona de buena conducta, por parte de dos (2) asociados activos.



i. Comprometerse a cumplir las normas legales vigentes, el estatuto y reglamentos que rigen al
C.M.R. y las decisiones tomadas por los érganos de administracion y control.

j- Haber pagado el 100% de la contribucién inicial, establecida en el régimen patrimonial del
presente estatuto.

k. Diligenciar el formulario de Informacién de asociaciéon y adjuntar hoja de vida debidamente
actudlizada, dos (2) fotografias 3X4 fondo azul, certificado médico, certificado de afiliacién a
la EPS y copia simple y ampliada del documento de identificacion.

PARAGRAFO. La contribucién inicial de derechos de asociacion, deberd haber sido pagada en su
totalidad, anfes de la Asamblea que apruebe su ingreso definifivo.

Arficulo 510.- LIMITE TEMPORAL DE ASOCIACION CONSANGUINEA. Con el animo de garantizar la
equidad en las decisiones de asamblea general de asociados, se permite el ingreso de una (1) sola
persona que posea cualquier grado de relacién de parentesco, de consanguinidad, afinidad o civil
con un asociado del C.M.R., cada dos (2) anos.

PARAGRAFO. El presente arficulo no aplicard en el evento de afectar el nUmero de asociados
minimos que se requieren para el funcionamiento de una mutual.

Articulo 520.- APROBACION Y PROCEDIMIENTO DE ASOCIACION. Para obtener la calidad de
asociado al C.M.R. deberd haber cumplido en su totalidad los requisitos y haber pagado la
contribucion inicial establecida en el presente estatuto. De igual manera la solicitud de asociacion
serd presentada por la Junta Directiva y requerird ser analizada en dos Asamblea Generales
mensuales consecutivas, en todo caso, en la primera Asamblea deberd el interesado haber
pagado como minimo el 50% de la contribucidn inicial, como requisito de procedibilidad.

PARAGRAFO. La vinculacién de nuevos asociados, requerird mayoria cdlificada con el voto
favorable de las 2/3 partes de los asistentes.

Articulo 530.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos fundamentales de los asociados en el
C.M.R.:

a. Utilizar los servicios y recibir beneficios del C.M.R., de acuerdo a las disposiciones estatutarias.

b. Realizar operaciones concordantes con el objeto social del C.M.R..

c. Recibir permanentemente actividades de formacién en principios, doctrina del mutualismo
entre otros temas del sector solidario y en concordancia con lo establecido en el PESEM.

d. Participar en las actividades, en la administracién y control del C.M.R. mediante el
desempeno de cargos sociales, en las formas y términos previstos en el estatuto vy
reglamentos.

e. A participar en la formulaciéon de las politicas educativas y gozar de los beneficios y
prerrogativas, tanto de estos programas educativos como sociales que realice el C.M.R.

f.  Recibir informacidon periddica, oportuna y de acuerdo a las disposiciones legales, sobre la
gestion de C.M.R., reformas estatutarias y reglamentarias, estados financieros y balance
social, en especial.

g. Ejercer actos de decision y eleccidon en las asambleas, érganos de administracion o control
y comités en los que participe, en la forma y oportunidad previstas en el estatuto vy
reglamentos.

h. Elegir y ser elegido para cargos de representacién y responsabilidad previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en este Estatuto y/o reglamentos.

i. Presentar, por los conductos y medios establecidos, iniciafivas, proyectos o reclamos de
manera escrita y debidamente argumentados.

j.  Fiscalizar la gestién del C.M.R., de acuerdo a la reglamentacién establecida para tal fin.

k. Refirarse voluntariamente del C.M.R.

.  Los demds que se deriven de las leyes vigentes, el estatuto y/o reglamentos de la
organizacion.



PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estard condicionado al cumplimiento de los deberes,
obligaciones estatutarias y reglamentarias y al régimen disciplinario interno.

Articulo 540.- DEBERES. Todos los asociados del C.M.R. tendrdn los deberes y obligaciones previstas
en el presente articulo con criterio de igualdad. Serdn deberes fundamentales de los asociados
cumplir con las obligaciones del acuerdo solidario entfre ofros:

a.

b.

Adquirir conocimientos sobre los principios bdsicos del mutualismo, el estatuto y reglamentos
del C.M.R., cumpliendo a cabalidad las disposiciones contenidos en ellos.

Participar en los programas de educacién mutual y de capacitacién general, asi como en
los demds eventos a que se les convoque.

Pagar oportunamente las contribuciones econdmicas establecidas en el presente estatuto.
Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracién y control social, siempre
que estds se ajusten al marco legal vigente, estatuto y reglamentos del C.M.R.

Comportarse con espiritu solidario en las relaciones con el C.M.R., y con los asociados, en
todo conforme a las normas éticas establecidas.

Abstenerse de efectuar actos contrarios al marco legal vigente y reglamentario o de incurrir
en omisiones que afecten la estabilidad econdémica o el prestigio social del C.M.R

Utilizar adecuadamente los servicios del C.M.R.

Suministrar oportunamente la informacién que le solicite la organizacion y dar a conocer los
cambios de domicilio, residencia, correo electrénico o cualquier otro dato requerido en el
momento de asociacion.

Autorizar el tratamiento de datos personales y la administracion de ellos en bases de datos,
asi como también la informacion de los hijos menores de edad, en calidad de
representante legal.

Actudlizar anualmente la informacion personal a través de los mecanismos establecidos por
el CMR..

Informar oportunamente y por escrito el cambio del empleador o entidad pagadora,
cuando al momento de la pérdida de la calidad de asociado o el disfrute de derecho a
pensidn, queden saldos a favor del C.M.R.

No incurrir en actos u omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el buen nombre
del CMR,.

Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando esté incurso en alguna
incompatibilidad o causal de inhabilidad de orden legal o reglamentario. Asi mismo,
abstenerse de incurrir en hechos que le generen conflicto de intereses.

Informar a los érganos de control del C.M.R. los hechos u omisiones de los que tenga
conocimiento, que constituyan conflicto de intereses o violacién al marco legal vigente,
Estatuto o reglamentos.

Asistir puntualmente a todos los actos, reuniones, eventos y asambleas generales, a los
cuales sea convocado; portando cuando sea necesario los elementos distintivos del
C.MR.,

Portar la camiseta, carnet y demds emblemas organizacionales, en las Asambleas y demds
eventos organizados por el C.M.R.,

Cumplir los demds deberes que se deriven de las leyes vigentes, de éste estatuto y de los
reglamentos de la organizacién.

Articulo 550.- PROHIBICIONES. Serdn prohibiciones expresas para los asociados del C.M.R., las

siguientes:

a. Gestionar actos u omisiones que atenten contra el buen nombre del C.M.R., de los
miembros de los érganos de administracién y control, asociados y empleados.

b. Redlizar actos u omisiones que contravengan las politicas de Buen Gobierno del C.M.R. y los
fines o principios del sector de la economia solidaria.

c. Realizar actividades ilicitas del orden nacional y/o internacional

d. Utilizar el nombre, el logo o demds ensenas distintivas del C.M.R. sin autorizacién previa de la
Junta Directiva, en eventos o actos no organizados por la Asociacién Mutual.

e. Ser reportado en la lista restrictiva y vinculante para Colombia de la ONU, por lavado de

activos y/o financiacion del terrorismo.



f.  Incurrir en actos u omisiones que afecten la estabilidad social o econdmica del C.M.R.

CAPITULO I
CONTRIBUCIONES ECONOMICAS Y AHORROS

Articulo 560.- CONTRIBUCIONES ECONOMICAS. La Asamblea General del C.M.R. en uso de sus
facultades legales y estatutarios, crea las siguientes contribuciones econdmicas obligatorias:
a. Contribucioén inicial.

b. Contribuciéon ordinaria.
C. Contribuciones extraordinarias
d. Ahorro permanente

ARTICULO 57. CONTRIBUCION INICIAL. Las personas que ingresen por primera vez o las que
voluntariamente soliciten su reingreso, siempre que su retiro no se haya producido por exclusién,
deberdn contribuir econdmicamente al C.M.R. por concepto de derechos de asociacidén con los
siguientes valores:

a. Personas entre 16y 25 anos, quince (15) SMMLV.

b. Personas entre 26 y 49 anos, veinticinco (25) SMMLV

El monto de la confribucion inicial tendrd las siguientes excepciones:

a.  Cuando la nueva asociacion tenga su origen en la sustitucion de un asociado fallecido, sélo
pagard el monto correspondiente al valor de la pdliza exequial vigente en el momento de
la asociacion.

b. Cuando el aspirante a asociado posea parentesco en primer grado de consanguinidad o
conyuge la contribucidn inicial serd de seis (6) SMMLV.

c. El asociado al C.M.R. podrd asociar sélo un (1) hijo con vinculo consanguineo, con una
contribucién inicial de un (1) SMMLV.

PARAGRAFO. En todo caso, sélo podrd ingresar un nuevo asociado que posea cualquier grado de
relacion de parentesco de consanguinidad, afinidad o civil con un asociado del C.M.R. cada dos
anos, en virfud del Art. 51 del presente estatuto.

Articulo 580.- CONTRIBUCIONES ECONOMICAS SUCESIVAS Y PERMANENTES . Con destino al Fondo
Social Mutual, al ahorro, a la prestacién de los diferentes servicios y/o en general al desarrollo del
objeto social del C.M.R.,, los asociados estardn obligados a efectuar contribuciones econdmicas
ordinarias y extraordinarias, satisfechas en dinero; credndose las siguientes contribuciones econémicas
permanente sucesivas:

a. La contribucién ordinaria.

b. Ahorro permanente

ARTICULO 59. CONTRIBUCION ORDINARIA. Los asociados contribuirdn econémicamente, en forma
ordinaria y con periodicidad mensual, una suma equivalente a un (1) salario minimo diario legal
vigente SMDLV, 50% del cual serd destinada al Fondo Social Mutual.

PARAGRAFO. Para facilitar la operatividad, toda valor econdmico en el C.M.R. serd aproximado a
mUltiplo de mil.

Articulo 600.- CONTRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS. Cuando surjan circunstancias excepcionales y
plenamente justificadas, que se agoten los recursos del Fondo Social Mutual, de otros fondos
destinados a la prestacion de servicios especificos, entre otras causas; la Asamblea General podrd
decretar contribuciones extraordinarias, para ser pagadas por los asociados en forma obligatoria;
senalando en todo caso, la cuantia, periodicidad, tiempo de vigencia, forma de pago vy
destinacioén.

PARAGRAFO. La creacidn o incremento de las contribuciones econdmicas extraordinarias o ahorro



Arficulo 610.- PAGO DE CONTRIBUCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. Las contribuciones
ordinarias y el ahorro permanente, se pagardn al C.M.R. de manera anticipada, durante los primeros
cinco (5) dias calendario de cada mes. Las extraordinarias en el periodo y forma que apruebe la
mayoria calificada de los asistentes ala Asamblea.

Artficulo 62°.- AHORRO PERMANENTE. La confribucion con destino al ahorro permanente individual de
cada asociado al C.M.R., serd de cardcter obligatorio, permanente, con periodicidad mensual,
inembargable y desde su origen serdn garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con la
Asociacién Mutual; no podrdn ser gravados ni transferirse a otro asociado o terceros, y se reintegrardn
a los asociados solamente en el evento de su desvinculacion o compensacion con créditos, de
acuerdo al reglamento que para fal fin defina la Junta Direcftiva.

PARAGRAFO. El porcentaje de los ahorros permanentes, podrd ser modificado voluntariamente por el
asociado una vez al ano, o en el proceso de actualizacién anual de informacion a C.M.R., siempre
que no se afecte, el tope minimo equivalente al 50% de 1 SMDLV.

Articulo 630. FORMA DE PAGO DE LAS CONTRIBUCIONES. Las cuotas econdmicas sucesivas
permanentes, asi como los demds descuentos expresamente autorizados por el asociado, deberdn
hacerse preferencialmente a través del sistema de pago de descuento por libranza; sin perjuicio de la
obligacion que le asiste a todo asociado de consignar directamente en la cuenta del C.M.R., el valor
de los descuentos parciales o totales, no realizados por la entidad pagadora, en los términos
establecidos en el presente estatuto y/o reglamentos.

PARAGRAFO: Los asociados pensionados podrdn autorizar los descuentos a través de la mesada
pensional o mediante pago directo en la cuenta bancaria de titularidad del C.M.R, destinada para
tal fin; ala cual, de igual manera podrdn consignar los asociados que no autoricen descuento por el
sistema de libranza.

Articulo é40.- OTRAS MODALIDADES DE AHORRO. Sin perjuicio del ahorro permanente que debe
efectuar el asociado, éste podrd redlizar otros tipos de depdsito de ahorro en el C.M.R., bien sean
éstos a la vista, a plazo o a término, de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto establezca
la Junta Directiva.

Articulo 650.- INVERSION DEL AHORRO PERMANENTE. El ahorro permanente vy los demds ahorros, se
destinard de manera exclusiva a los créditos de los asociados, en las condiciones y con las garantias
que senalen los reglamentos, de conformidad con las disposiciones legales que regulen la materia y
las instrucciones impartidas por el érgano de control gubernamental.

Articulo 660.- PROCESO DE COMPENSACION ENTRE LOS DERECHOS PECUNIARIOS Y LAS OBLIGACIONES
ECONOMICAS DE LOS ASOCIADOS. Formalizada la desvinculacién del asociado, y en el evento de
existir saldos pendientes a favor del C.M.R., la administracién realizard el proceso de compensaciones
entre los derechos pecuniarios y las obligaciones econdmicas del asociado, en los siguientes términos:
a. Se aplicardn en primera instancia a compensar las sanciones pecuniarias o cuentas por
cobrar del asociado, existentes a la fecha de la compensacién.
b. Subsidiariamente se compensardn las obligaciones crediticias que posean la menor tasa de
interés pactada y en subsidio las obligaciones econdmicas con menores saldos insolutos o las
que presente mayor morosidad

PARAGRAFO. Los saldos a que se refiere éste articulo, serdn sujetos a las politicas y procedimientos
establecidos para obligaciones ex asociados.

Articulo 670.- DEVOLUCION DEL AHORRO PERMANENTE. Los ahorros permanente, solo serdn devueltos
cuando se produzca la desvinculacién del asociado del C.M.R., con la excepciéon de
compensacion con créditos establecida en el presente estatuto. Los asociados desvinculados por
cualquier causa o los beneficiarios del asociado fallecido, tendrdn derecho a que el C.M.R. les



en un término no superior a sesenta (60) calendarios siguientes a la fecha de la solicitud, previas las
compensaciones.

Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda iliquidez para el C.M.R.,
las devoluciones aqui contempladas podrdn ser pagaderas en-un plazo no mayor de un (1) afo, en
este evento se reconocerd intereses corrientes sobre los saldos adeudados, a partir de los sesenta 'y un
(61) dias posteriores a la fecha de formalizarse el retiro.

Articulo 680.- DEVOLUCION DE LOS DERECHOS ECONOMICOS DEL ASOCIADO FALLECIDO. Cuando se
acredite la muerte de un asociado y haya lugar a la devolucién de ahorros permanentes, entre
otros derechos pecuniarios; una vez realizadas las respectivas compensaciones y siempre que el
monto no exceda los limites establecidos legalmente y no hubiera albacea nombrado o
administrador de los bienes de la sucesidn el C.M.R. podrd proceder a la entrega del saldo, sin
proceso de sucesion, de acuerdo a las siguientes disposiciones:

a. En primera instancia serdn entregados a los beneficiarios determinados por el asociado en
el C.M.R, de acuerdo a los porcentajes establecidos de manera previa, expresa y voluntaria
en el formulario oficial disenado para tal fin.

b. En el evento de no existir documento alguno que evidencie la voluntad previa del
asociado, la devolucién del excedente de los derechos econdmicos, se pagard al cényuge
sobreviviente, al companero/a permanente, o a los demds herederos, o a uno U ofros
conjuntamente, segun el caso, en los términos establecidos por las disposiciones legales
vigentes y siempre que exista comin acuerdo en todos los interesados. De lo contrario, se
regird por lo dispuesto en proceso correspondiente de sucesion.

PARAGRAFO. En todo caso el o los beneficiarios establecidos por el asociado fallecido, recibirdn, sin
perjuicio de los ahorros y demds derechos pecuniarios un auxilio equivalente a 30 SMDLV.

Articulo 690.- REMANENTES NO RECLAMADOS POR LOS ASOCIADOS, BENEFICIARIOS O HEREDEROS. Si
pasado tres (03) anos después de haber notificado por parte del C.M.R. la disposicion del
remanente, el asociado, beneficiarios y/o herederos no se hacen presentes para reclamarlos;
dichos saldos serdn trasladados al fondo de Solidaridad.

PARAGRAFO. El traslado sélo se realizard una vez se haya notificado la disposicién de los mismo en
la Ultima direccidn fisica y/o electrénica reportada al C.M.R., y se obtenga prueba documental de
tal proceso.

CAPITULO Il
DE LOS DESCUENTOS AUTORIZADOS A FAVOR DEL C.M.R.

Articulo 700.- DESCUENTOS POR EL SISTEMA DE LIBRANZA. Los asociados al C.M.R., podrdn autorizar el
pago de las obligaciones econdémicas de la Asociacién Mutual, a fravés del sistema de libranza.

Articulo 710.- OBLIGACIONES DE EFECTUAR Y ENTREGAR DESCUENTOS AUTORIZADOS. Toda persona
natural, empresa o entidad publica o privada estard obligada a deducir o retener, de cualquier
cantidad que deba pagar a sus trabajadores, contratistas o pensionados, las sumas que éstos
deban al C.M.R. y que consten en libranzas, pagarés o cualquier otro documento firmado por
deudor, quien para el efecto deberd dar su consentimiento previo.

Articulo 720.- MONTO MAXIMO DE RETENCION. La retencién sobre salarios podrd efectuarse a
condicion de que con éste y los demds descuentos permitidos por la ley laboral, no se afecte el
ingreso efectivo del frabajador y pueda recibir no menos del cincuenta por ciento (50%) del salario
neto. Los descuentos autorizados a través del sistema de pago por libranza, quedan exceptuados
de los descuentos prohibidos establecidos en el Codigo Sustantivo del Trabajo.



ArticUIo 730.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. A las empresas en Colombia, legalmente les asiste la
obligacion de descuentos a favor de la Asociacién Mutual, y en consecuencia deberdn girar al
C.M.R. las sumas de dinero retenidas, dentro de los términos legalmente establecidos.

Arficulo 740.- DEL TRASLADO DE LOS RECURSOS A FAVOR DE C.M.R.. Las empresas que realicen
descuentos autorizados por libranzas de la ndbmina, pagos u honorarios, deberdn trasladar los
montos respectivos al C.M.R. en la misma fecha o en un término no superior a tres (3) dias hdbiles
siguientes a la fecha en que se realizaron los descuentos.

PARAGRAFO. El C.M.R. para efectos de ser operador de libranza deberd registrarse y renovar
anualmente su inscripcién al Registro Nacional de operadores de libranza RUNEOL y/o ante el
érgano competente para tal fin.

Articulo 750.- RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA. La(s) empresa(s) cuyos prestadores o trabajadores,
hayan autorizado descuentos por el sistema de pago de libranza, tendrdn las siguientes
responsabilidades:

a. Serdn solidariamente responsables por el pago de las obligaciones adquiridas por los asociados,
mds los respectivos intereses de mora, en el evento de no trasladar los recursos descontados
dentro del tiempo establecido.

b. Serdn responsable por los valores dejados de descontar, cuando se desconozca el orden de giro.

Articulo 760.- CONTINUIDAD DE LA AUTORIZACION DE DESCUENTO POR LIBRANZA. Si en el momento
del retiro del asociado, aun con posterioridad al proceso de compensaciones de derechos
pecuniarios asociativos y laborales, quedaren saldos a favor del C.M.R; el ex-asociado tendrd la
obligacion de informar el nuevo empleador; sin perjuicio que la simple autorizacién de la libranza
faculte al C.M.R. para solicitar a cualquier empleador o entidad pagadora el giro correspondiente
de los recursos a que tenga derecho, para la debida atencién de las obligaciones pecuniarias
pendientes con el C.M.R..

Articulo 770.- ORDEN DE GIRO DE LOS DESCUENTOS AUTORIZADOS POR EL SISTEMA DE LIBRANZA. Para
todos los efectos de pago por el sistema de libranza, se tendrd como referencia la fecha de recibo
de la libranza o la del envio de la novedad de descuento, por parte del empleador o entidad
pagadora.

PARAGRAFO. En caso de cambio de empleador o enfidad pagadora, para efectos de determinar
la prelacién si se presentan varias libranzas, la fecha de recibo de la libranza serd la del empleador o
entidad pagadora original.

CAPITULO IV
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Articulo 780.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. El cardcter de asociado en el C.M.R. se
pierde por cualquiera de las siguientes causas:

Retiro voluntario

Muerte.

Desaparicién forzada o muerte presunta.

Pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado.

Por exclusidon
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Articulo 790.- RETIRO VOLUNTARIO. La renuncia voluntaria deberd presentarse por escrito a la Junta
Directiva y se entenderd que la fecha de retiro comresponde a la de la solicitud escrita, radicada por el
asociado en el C.M.R..

Artficulo 800.- REINGRESO POSTERIOR A LA RENUNCIA VOLUNTARIA El asociado que se haya retfirado
voluntariamente del C.M.R. y solicite su reingreso, deberd cumplir los mismos requisitos vy
procedimientos para nuevos asociados, después de doce (12) meses de su retiro.



PARAGRAFO. El derecho de reingreso sélo serd vdlido por una vez.

Artficulo 810.- FALLECIMIENTO DE ASOCIADO: En caso de muerte, se declarard perdida la calidad de
asociado a partir de la fecha en que se tenga conocimiento del deceso y la Junta Directiva
formalizard la desvinculacién en la reunién siguiente, ofertando a los beneficiarios establecidos por el
asociado, la posibilidad de continuar la vinculacién familiar ala asociacion mutual.

En todo caso, tendrd prioridad el cényuge o companera marital de hecho, o en caso de no
aceptacion o estar ya vinculado, podrd asociarse uno de sus hijos consanguineos, menor de 50 anos.

PARAGRAFO. El beneficiario vinculado por fallecimiento de asociado, ingresa en calidad de nuevo
asociado y deberd cumplir en su totalidad todos los requisitos establecidos, excepto el monto de la
contribucion inicial por el valor de la pdliza funeraria vigente, en un plazo no superior de treinta (30)
dias calendarios, contados a partir de la invitacion a vincularse voluntariamente.

Articulo 820.- DESAPARICION FORZADA O MUERTE PRESUNTA DEL ASOCIADO POR DECISION JUDICIAL.
Se configura cuando se acredite formalmente ante la Asociacion Mutual la desaparicion forzada o
muerte presunta por parte de la autoridad judicial competente, cumpliendo a cabalidad los
requisitos legales establecidos para tal fin.

Articulo 830.- REINGRESO POSTERIOR A LA DECLARACION DE DESAPARICION FORZADA. El asociado
que haya sido retirado del C.M.R. por desaparicion forzada o muerte presunta, tendrd derecho a su
reinfegro inmediatamente se restablezcan formalmente sus derechos civiles y solicite nuevamente su
reingreso, actualizando para tal fin el formulario de asociacion.

PARAGRAFO. En la hoja de vida del asociado, se dejard evidencia clara de tal hecho vy en el
evento que se haya sustituido por uno de sus beneficiarios; se constituird automdticamente una
cuenta por cobrar a nombre del beneficiario, por concepto de contribucion inicial econdmica, la
cual podrd ser pagada directamente o a través de linea de crédito disehada para tal fin.

Articulo 840.- PERDIDA DE LAS CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. Se produce cuando
el asociado pierda las condiciones o requisitos establecidas para ser asociado y en caso de no ser
subsanadas o aclaradas en un término inferior a treinta (30) dias calendarios,

Articulo850.- EXCLUSION. Es la sancion que adopta el C.M.R. de retiro definitivo del asociado, como
consecuencia de un proceso disciplinario, llevado a cabo de conformidad con los requisitos y
garantias establecidos en el estatuto y/o reglamento destinado para tal fin.

Articulo 86o.- EFECTOS JURIDICOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO: Una vez
formalizada la desvinculaciéon del asociado, por cualquier de las causas establecidas en el presente
estatuto, se le refirard del registro social, se dard por terminado el plazo de las obligaciones
pactadas a favor de el C.M.R. salvo que se trate de créditos de vivienda, se realizardn los cruces y
compensaciones necesarias y se entregard, al ex-asociado, beneficiarios o a sus herederos, el saldo
de las sumas que resulten a su favor por el ahorro permanente y demds derechos econdmicos que
posea.

Articulo 870.- EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO EN LOS CONTRATOS DE MUTUO.
El asociado que pierda tal calidad, y ostente la de deudor de créditos y las obligaciones no se
cubran con el cruce o compensacién del ahorro permanente, el C.M.R. podrd autorizar, previa
solicitud del deudor, el pago del saldo a plazos; sin perjuicio que la Asociacién Mutual, haga exigible
inmediatamente el saldo de la obligacién.

En todo caso, el pago del saldo a plazo por parte de los ex-asociados, se regird por las politicas y
disposiciones reglamentarias relacionadas con los contratos de mutuo a terceros-ex-asociados.



TITULO 1l
REGIMEN DISCIPLINARO DEL C.M.R.

CAPITULO |
TITULARIDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Articulo 880.- COMPETENCIA PARA ADELANTAR INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS. Serd
competencia de la Junta de Control Social, adelantar las investigaciones a los asociados a peticién
de parte o de oficio, el érgano de control social realizard dicha funcién respetando el régimen de
sanciones, causales y procedimientos establecido en el estatuto, con el fin de garantizar el debido
proceso y el derecho de defensa de todos los asociados, previstos en la Constitucion Politica.

Articulo 890.- DE LA DISCIPLINA SOCIAL. Corresponde a los érganos de administraciéon y control
propender por la disciplina social en el C.M.R., para lo cual podrdn hacer amonestaciones y/o
aplicar a los asociados infractores las siguientes sanciones:

a. Multa.

b. Suspensién parcial temporal de servicios o derechos.

c. Suspension total temporal de servicios o derechos.

d. Exclusion.

Articulo 900.- LA AMONESTACION EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. La amonestacién en el C.M.R. no
estd catalogada como sancién disciplinaria, toda vez que corresponde a un llamado de atencién
gue tiene como fin principal prevenir la omisién en el cumplimiento de los deberes y obligaciones
estatutarias y reglamentarias, mediante la advertencia previa de la posible imposicidon de sanciones
disciplinarias.

PARAGRAFO. La amonestacién deberd ser por escrito y de ésta, se dejard evidencia en la hoja de
vida del asociado amonestado, cuando la amonestacion proceda  dos (2) veces por el mismo
motivo, la tercera serd causal de exclusion.

CAPITULO I
SANCIONES ESTABLECIDAS EN ELC.M.R.

Articulo 910.- GRADUACION DE LAS SANCIONES La gravedad de la falta cometida y las causales
establecidas determinard la sanciéon que el C.M.R. debe imponer y se establecerd teniendo en
cuenta, entre otras razones; las consecuencias perjudiciales que para la Asociaciéon Mutual, © sus
asociados se deriven, o puedan derivarse, del hecho cometido.

Articulo 920.- SANCION MULTA Procederd sancién pecuniaria en el C.M.R, cuando el asociado,
delegados, miembros de los érganos de administracion, control y de comités de apoyo no asistan
a eventos y/o actividades previamente convocados por la organizacion.

Articulo 930.- MONTO DE LA SANCION PECUNIARIA. Por regla general la sancién pecuniaria
corresponderd al doble valor individual del costo del evento, excepto en los casos que detalle
cuantia alguna el presente estatuto.

PARAGRAFO. Sélo podrdn estar excluidos de la sancién pecuniaria los asociados que radiquen
documento en el C.M.R. en un término no superior a cinco (5) dias hdbiles contados desde el dia de
la actividad, donde informe - Unicamente razones de fuerza mayor o caso fortuito que justifique su
inasistencia y suministre prueba sumaria de las causas que generaron dicha inasistencia.

Articulo 94o0.- CAUSALES DE SANCION PECUNIARIA. Las siguientes conductas generaran
responsabilidad pecuniaria del asociado para con la Asociacion Mutual:

a. Porinasistencia a asamblea general Ordinaria Anual (enero a marzo) o asamblea ordinaria

mensual, donde se elijan a miembros de Junta Directiva o Junta de Control Social , un (1)
S.M.D.L.V.



b. Porno asistir a asamblea ordinaria mensual, 50% de un S.M.D.L.V.

c. Porllegar tarde alas asambleas o reuniones de cuerpos colegiados, el 25% de un S.M.D.L.V.

d. Por inasistencia a eventos educativos, turisticos, culturales y deportivos entre otros, la
sancion serd el doble del valor que genera la asistencia por persona.

Articulo 950.- CAUSALES DE SUSPENSION PARCIAL DE SERVICIOS O DERECHOS. Las siguientes
conductas ftipificardn causal de suspensidn- parcial de servicios o derechos a los asociados,
suspensidon que no podrd superar los seis (6) meses siguientes a la fecha de la resolucidon que
resuelva los recursos impetfrados:
a. Por incumplimiento parcial de los deberes y obligaciones consagrados en el presente
estatuto y los reglamentos infernos del C.M.R..
b. Porincumplimiento en las disposiciones reglamentarias que rigen a cada uno de los servicios
enel CMR..
c. Porejercer en el C.M.R actividades discriminatorias de cardcter religioso o racial.
d. Presentarse en reuniones o eventos bajo influencia del alcohol, sustancias psicoactivas o
bajo influencia de cualquier sustancia, que afecte negativamente su comportamiento.
e. Agredir verbalmente a asociado, directivo o trabajador en asambleas, reuniones o
cualquier actividad organizada por el C.M.R.
f.  Agredir fiscamente a un directivo, asociado o fercero, con ocasiéon de su vinculo asociativo.

Articulo 960.- EFECTOS DE LA SUSPENSION PARCIAL DE SERVICIOS o DERECHOS. Los asociados
sancionados bajo ésta modalidad, tendrdn suspendidos los servicios sobre el cual incumplieron las
normas estatutarias o reglamentarias, en los demds casos se suspenderdn los servicios o derechos
provenientes de los fondos pasivos agotables.

PARAGRAFO. Para efectos del presente articulo se entenderdn suspendidos los servicios de ahorro y
crédito por incumplimiento en las condiciones de prestacion del servicio y los derechos de auxilios
provenientes de los fondos pasivos agotables serdn suspendidos cuando las contribuciones o ahorro
permanente no sean pagados en el tiempo establecido en el presente estatuto.

Articulo 970.- SUSPENSION TOTAL TEMPORAL DE SERVICIOS Y DERECHOS.C.M.R., establece como
causal de suspension total temporal de servicios y derechos las siguientes, por un lapso de fiempo no
superior a fres (3) meses:

a. Por mora superior de 60 dias en el cumplimiento de las obligaciones contraidas con el
C.M.R..

b. Porla no actualizacién anual de la informacion.

c. Porreticencia en la presentacién de informes o documentos que se le solicite.

d. Por no constituir o reemplazar las garantias de los créditos concedidos en la forma vy
oportunidad establecida en la operaciéon o en concordancia con el régimen de garantias
del reglamento de crédito.

e. Porinexactitud en la presentacion de informes o documentos que se requieran con relaciéon
a la actividad del asociado.

Articulo 980.- EFECTOS DE LA SUSPENSION TOTAL DE SERVICIOS Y DERECHOS. La Junta Directiva
ordenard a la administracion del C.M.R. la suspensién total temporal de los servicios y derechos del
asociado sancionado, durante el tiempo establecido en la sancion.

PARAGRAFO. En todo caso, la suspensién total de servicios y derechos por no actualizar anualmente
la informacién personal del asociado, se levantard una vez el asociado actualice la informacion.
Excepto cuando tal omisidn, sea reincidente en mds de dos (2) ocasiones, evento en el cual la Junta
Directiva podrd establecer la suspension total, en el tiempo mdximo establecido, una vez agotado
el debido proceso.

Articulo 990.- EXCLUSION DEL C.M.R.. Consiste en la desvinculacién definitiva del asociado del
C.M.R, se establece como causales definitivas de exclusidon de sus asociados las siguientes
a. Por violacién a las normas legales vigentes, el presente estatuto y los reglamentos del C.M.R.
b. Cuando supere dos (2) amonestaciones por la misma causa.



c. Por actos u omisiones que atenten confra la unidad, el prestigio social, la disciplina
social o patrimonio del C.M.R..

d. Por presunta falsedad, manifiesta en documentos y/o informacién suministrados al C.M.R.

e. Por contundente evidencia del origen ilicito de los recursos o bienes del asociado.

f.  Ser reportado enlas listas restrictivas nacionales y/o internacionales del lavado de activos,
financiacién del terrorismo y proliferacién de armas de destruccidn masiva, vinculantes
para Colombia.

g. Por incumplimiento sistemdtico de las obligaciones econdmicas contraidas con el C.M.R,
superior a 90 dias.

h. Por haber sido sancionado por la entidad gubernamental, que realiza funciones de
supervision a las Asociaciones Mutuales.

i.  Por promover, participar, tolerar o permitir cualquier tipo de acto o conducta que afecte la
fransparencia de los procesos electorales en el C.M.R.

j- Por actos u omisiones contrarios a los valores y principios de la economia solidaria y los
establecidos en el presente estatuto.

k. Por violacién al régimen de inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones previsto en
este estatuto.

.- Por no denunciar oportunamente y ante las autoridades de la organizacién o
administrativas, los hechos que tenga conocimiento y que consistan en la violacion del
presente estatuto o los reglamentos, por parte de otro asociado.

m. Por servirse irregularmente del C.M.R para provecho propio, de ofros asociados o de
terceros.

n. Por tomar decisiones prohibidas legalmente a las Asociaciones Mutuales.

o. Porinfracciones a las normas legales vigentes, al Estatuto y a los reglamentos, que conlleve
a sanciones administrativas, afecten los intereses, recursos financieros o el buen nombre del
C.M.R.

Articulo 1000.- CONTINUIDAD DE LAS OBLIGACIONES PECUNIARIAS. El proceso disciplinario, en
cualqguiera de sus etapas no afectard la responsabilidad de los asociados ante las obligaciones
econdémicas suscritas con el C.M.R.

Articulo 1010.- CAUSALES DE ATENUACION. Son circunstancias de atenuacién disciplinaria las

siguientes:
a. La confesion de la infraccién antes de haberse iniciado el procedimiento disciplinario
respectivo.

b. Resarcir o mitigar por iniciativa propia el dano, compensar o corregir el perjuicio causado
antes de haberse iniciado el procedimiento disciplinario respectivo, siempre que con dichas
acciones No se genere un perjuicio mayor.

c. Que con la infraccién no se genere dano de cualquier naturaleza al C.M.R, sus asociados,
terceros o ala comunidad en general.

d. Serpor primera vez sujeto de sancidn disciplinaria.

Articulo 1020.- CAUSALES DE AGRAVACION DISCIPLINARIA. Son causales de agravacién disciplinaria
las siguientes:

La reincidencia en conductas de sancion disciplinaria.

Cometer la infraccién para ocultar otra.

Evadir la responsabilidad o atribuirla a otros.

Infringir varias normas legales, estatutarias o reglamentarias con una misma conducta.

Ser miembro de los érganos de administracion, control o comités de apoyo.
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Articulo 1030.- EFECTOS DE LAS CAUSALES DE LA AGRAVACION. Cuando en el proceso disciplinario
se evidencie causales que generan agravantes, la Junta Directiva podrd imponer una sancién
mdas fuerte, imponer la multa o la suspensidn como accesoria una de la ofra.



CAPITULO 1ll
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Articulo 1040.- COMPETENCIA PARA LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA. El érgano competente para
desarrollar el proceso disciplinario en las etapas preliminares, serd la Junta de Control Social y el
6rgano de administraciéon sobre el cuadl recae la facultad de decidir sobre la terminacion
anticipada del proceso, la absolucion o imposicion de sanciones, serd la Junta Directiva, sin
perjuicio de las funciones asignadas al Comité de Apelaciones.

En todo caso, el Junta de Control Social velard por el respeto al debido proceso, el derecho de
defensa y demds derechos y garantias del investigado, durante el trdmite de todo el proceso
disciplinario.

Articulo 1050.- INCOMPATIBILIDAD EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. En ningin momento podrdn
concurrir las calidades de investigado, investigador y sancionador en el mismo érgano o personad,
por considerarse que ello podria configurar conflicto de interés. Los érganos de administracion vy,
control velardn por tomar las medidas necesarias para evitar posible conflicto de intereses.

Articulo 1060.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. La Junta Directiva, expedird un reglamento que
establezca plazos, procedimientos y requisitos en cada una de las etapas procesales establecidas
en el articulo siguiente, garantizando en todo momento los principios generales del debido proceso,
derecho a la defensa y demds garantias constitucionales.

Articulo 1070.- ETAPAS MINIMAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO. En las investigaciones disciplinarias
internas, el C.M.R. deberd observar como minimo las siguientes etapas, las cuales deben tener un
fiempo o plazos razonables para cada una de ellas:

Etapas procesales que le corresponderd a la Junta de Control Social:

Auto de apertura de investigacion y comunicacion del mismo

Pliego de cargos al investigado

Notificacién del pliego de cargos

Descargos del investigado

Prdctica de pruebas

Traslado del expediente con las respectivas recomendaciones a la Junta Directiva del C.M.R.
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Etapas disciplinarias, que le compete gestionar a la Junta Directiva

g. Decisidn de la sancién.

h. Notificacion de la sanciéon al asociado

i. Decidir el recurso de reposicion.

j. Convocar al comité de apelaciones para que decida el respectivo recurso, cuando sed
invocado

PARAGRAFO. Para efectos de nofificacion, el C.M.R podrd agotar éste procedimiento a través de
correo fisico o direccién electronica del investigado, siempre que aparezcan referenciados por el
implicado en los registros o archivos de la Asociacion Mutual.

Articulo 1080.- PROCEDIMIENTO ABREVIADO. Cuando las causales que originan el proceso
disciplinario correspondan a las sanciones de multas, suspensién temporal de funciones en los
miembros que desempeian vy suspensidén parcial temporal de servicios o derechos, los términos
establecidos en el reglamento disciplinario del C.M.R. se podrdn reducir a la mitad. En caso de
fraccién de dia se aproximard al nimero entero siguiente.

Articulo 1090.- TERMINACION ANTICIPADA DEL PROCESO DISCIPLINARIO. Son causales de
terminacién anticipada del procedimiento disciplinario las siguientes:

a. Muerte del investigado

b. Prescripcidn de la accidn disciplinaria.

c. Inexistencia del hecho investigado.



Articulo 1100.- EXTINCION. Son causales de extincion de la accién disciplinaria, las siguientes:
a. La muerte del investigado.
b. La prescripcion de la accién disciplinaria.

PARAGRAFO. El desistimiento del quejoso no extingue la accién disciplinaria en la Asociaciéon Mutuall.

Articulo 1110.- PRESCRIPCION. La accidén disciplinaria prescribe en dos (2) anos, contados a partir
de la fecha en que se tenga conocimiento. Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un solo
proceso, la prescripcion de las acciones se cumple independientemente para cada una de ellas.

Articulo 1120.- RENUNCIA A LA PRESCRIPCION. El investigado podrd renunciar a la prescripcién de la
accién disciplinaria. En este caso la accion sélo podrd proseguirse por un término mdximo de dos (2)
anos contados a partir de la presentacion personal de la solicitud, vencido el cual, sin que se
hubiese proferido y ejecutoriado el respectivo fallo, no procederd decisiéon distinta a la de la
declaraciéon de la prescripcion.

Articulo 1130.- PERDIDA DE LA FUERZA EJECUTORIA DE LAS SANCIONES. Las sanciones impuestas y no
ejecutadas perderdn fuerza ejecutoria y en consecuencia no se podrdn aplicar, cuando al cabo de
tres (3) anos de estar en firme, la administracién del C.M.R. no ha realizado los actos que le
correspondan para ejecutarlos.

Articulo 1140.- PERMANENCIA DE DERECHOS. Los derechos de los asociados no serdn suspendidos
hasta tanto no se haya agotado el o los recursos interpuestos y quede en firme la decision de
sancion.

CAPITULO IV
DEL COMITE DE APELACIONES

Articulo 1150.- COMITE DE APELACIONES. Es un érgano de administracién facultado por la asamblea,
competente para resolver en nombre de ésta, los recursos de apelacion que interpongan los
asociados investigados, contra las decisiones o fallos sancionatorios adoptados por la Junta
Directiva, en el trdmite de procesos disciplinarios.

Articulo 1160.- MIEMBROS DEL COMITE DE APELACIONES. El Comité estard integrado  por tres (3)
miembros principales y un(1) suplente, elegidos para periodos de dos (2) afos por la Asamblea
General cuando elijan Junta Directiva, aplicando el sistema de eleccién elegido por la Asamblea.

PARAGRAFO. El Comité de Apelaciones sesionard ordinariamente cuando se tenga conocimiento del
recurso de apelacién, y extraordinariomente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante
reglamentacién que para el efecto adopte; sus decisiones deben tomarse por mayoria simple de
votos y de sus actuaciones se dejard constancia en acta suscrita por todos sus miembros.

Articulo 1170.- INCOMPATIBILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE APELACIONES. Los integrantes
del Comité de Apelaciones no podrdn ser simultdneamente integrantes de la Junta Directiva, Junta
de Control Social, ni llevar asuntos en calidad de empleados o asesores de la Asociacion Mutual.

Articulo 1180.- FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES: Son funciones del Comité de Apelaciones,
las siguientes:

a. Adoptar su propio reglamento y elegir coordinador y secretario.

b. Velar porque las sanciones disciplinarias se ajusten a las prescripciones consfitucionales,
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios generales del debido
proceso.

c. Recibir y decidir conforme a derecho, el recurso de apelacidon presentado por los
asociados.



—h

Informar a los érganos de administracién, al Revisor Fiscal y/o al érgano de control
gubernamental, sobre las irregularidades que existan en la aplicacién del régimen
disciplinario establecido en el estatuto y/o respectivo reglamento.

Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general ordinaria, y

Las demds que le asigne la Ley o los estatutos, siempre y cuando refiera al recurso de
apelacion

Articulo 1190.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE APELACIONES. Ademds de lo
establecido legalmente, son deberes especiales de los miembros del comité de apelaciones del
C.M.R. las siguientes:

a.
b.

C.

k.

Cumplir a cabalidad y oportunamente Ias normas legales, estatutarias y reglamentarias.
Conocer el estatuto y el régimen disciplinario y el reglamento del comité de apelaciones de
la asociaciéon mutual.

Adquirir capacitaciéon para el ejercicio de las funciones.

Abstenerse de aprobar decisiones que vulneren el marco legal vigente, instrucciones dadas
por el érgano de supervisibn gubernamental, el estatuto y/é reglamentos.

Informar a la administraciéon del C.M.R. cualquier cambio de residencia, lugar de trabaijo,
uso de vacaciones o licencias, incapacidades o cualquiera ofra circunstancia que, en un
momento dado pueda dificultar su localizacién oportuna para asuntos relacionados con su
actividad en la organizacién, para lo cual se comunicard por via correo electréonico lo
pertinente en cada caso.

Dar ejemplo en la observancia de los coédigos de ética corporativo, buen gobierno, de
prevencién de lavado de activos y financiacién del terrorismo y demds normas internas.
Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos y el frato
equitativo de los asociados.

Informar sobre las situaciones de conflicto de interés sobre los asuntos que les corresponda
decidir y abstenerse de votar sobre ellos, dejando la correspondiente evidencia en la
respectiva acta.

Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de sus funciones y participar activamente en los
asuntos de su competencia.

No manipular, difundir o utilizar en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial de
uso interno a la que tengan acceso.

Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran en el ejercicio de sus
funciones.

Las demds que establezca el estatuto, los reglamentos y/o marco legal vigente.

Articulo 1200.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE APELACIONES. Son derechos de los
miembros del Comité de Apelaciones:

a.

b.
c.

—h

Recibir capacitacién para el cumplimiento de las funciones, por lo menos ocho (8) dias
calendarios anteriores al ejercicio de sus funciones. .

Solicitar asistencia 6 concepto técnico cuando lo considere necesario.

Realizar salvamento de voto, cuando no esté de acuerdo con una de las decisiones
tfomadas.

Recibir en su totalidad el expediente, y exigir que se le informe de manera oportuna,
suficiente y completa sobre los asuntos que debe conocer, de manera que sus decisiones
qgueden suficientemente documentadas y sustentadas.

Tener acceso a las actas y/o grabaciones de audio de las prdctica de pruebas

Las demds que establezca el estatuto, los reglamentos y/o marco legal vigente.



TITULO V
ORGANOS DE ADMINISTRACION, CONTROL Y COMITES DE APOYO

CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA Y DE LOS ADMINISTRADORES

Articulo 121o0.- ASAMBLEA GENERAL. Las decisiones de la Asamblea General del C.M.R son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, estatutarias y reglamentarias; y la conforma la reunién, debidamente convocada,
de los asociados, hdbiles, o de los delegados elegidos directamente por éstos.

Articulo 1220.- ASOCIADOS HABILES. Son asociados hdbiles los regularmente inscritos en el registro
social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de
todas sus obligaciones con el C.M.R al momento de la convocatoria.

Arficulo 1230.- VERIFICACION Y CERTIFICACION DE ASOCIADOS INHABILES: La Junta de Control
Social, verificard la lista de asociados hdbiles e inhdbiles; la relacién de estos Ultimos serd publicada
para conocimiento de los afectados, a partir de la convocatoria. El C.M.R. podrd de oficio o a
peticidon de parte, rectificar los errores cometidos en la elaboracion de las citadas listas, de manera
que los datos que éstas, reflejen fielmente la situacién de habilidad de los asociados.

PARAGRAFO. La Junta de Control Social expedird, con destino al érgano de supervisién
gubernamental, certificacion de los asociados que definitivamente resulten inhdbiles para asistir a la
Asamblea y la forma y fecha de la publicacién de éstos.

Articulo 1240.- DOCUMENTOS NECESARIOS PARA VERIFICACION DE ASOCIADOS INHABILES. Para
efectos de verificacion del listado de asociados inhdbiles, el Representante Legal del C.M.R.
deberd suministrar a la Junta de Control Social, en un término no superior a tres (3) dias hdbiles
siguientes a la convocatoria, los siguientes documentos:

a. Certificado de asociados hdbiles e inhdbiles firmado por el Contador y tesorero.

b. Facilitar copia del libro registro de asociados.

c. Auxiliar contable terceros de contribuciones ordinarias, exfraordinarias, ahorro permanente,
cartera de créditos y cuentas por cobrar.

PARAGRAFO. La informacién solicitada deberd tener como fecha de expedicién la de la
convocatoria y la misma, hard parte integral del acta de la Junta de Control Social en la que se
verifique el listado de asociados hdbiles e inhdbiles.

Articulo 1250.- CLASES DE ASAMBLEA. La Asamblea General del C.M.R., podrd reunirse asi:

e Asamblea General Ordinaria Anual: Es la celebrada dentro de los tres (3) primeros meses del
aio calendario con el fin de examinar los informes anuales de gestién de los érganos de
administracion y control, considerar y aprobar los estados financieros del ejercicio anual,
aprobar la destinacidon de excedentes, las politicas y presupuesto anual del C.M.R y elegir
los drganos de administracién, control, comité de apelaciones, entre otros asuntos.

e Asamblea General Ordinaria Mensual. El Ultimo domingo de cada mes, excepto en el mes
de Diciembre, los asociados del C.M.R., se reunirdn en Asamblea General Ordinaria
Mensual, con el fin de aprobar el ingreso y formalizar el retiro de los asociados, conocer
informe de ejecucion presupuestal y tomar otfras decisiones de competencia exclusiva de
la Asamblea.

e Asamblea Exiraordinaria. Serd aquella reunidén realizada en cualquier época del afo, con
el objeto de fratar asuntos imprevistos o de urgencia, que no puedan postergarse hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria Anual o Mensual.

PARAGRAFO. Las Asambleas generales extraordinarias sélo podrdn tratar los asuntos para los cuales
fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de ellos.



Articulo 1260.- CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL. Por regla general, el organo competente para
realizar la convocatoria a Asamblea General es la Junta Directiva, cuando se frate de asamblea
ordinaria anual el tiempo minimo de la misma no podrd ser inferior a quince (15) dias hdbiles y
cuando sea extraordinaria el tiempo limite serd de ocho (8) dias calendarios, anteriores a la fecha. En
ella deberd constar fecha, hora, lugar y agenda a desarrollar y se notificard a través de correo
electronico, pdgina web de la organizacion, por nofificacién en asamblea ordinaria mensual o por
publicacion en la sede del C.M.R.

PARAGRAFO.- Cuando la Junta Directiva no convoque a la Asamblea General Ordinaria anual en el
mes de Febrero del ano en curso, o desatienda la solicitud de convocatoria a la Asamblea
Extraordinaria, se procederd asi:
a. En el evento de la Asamblea Ordinaria Anual, el Revisor Fiscal efectuard la convocatoria,
sin que el término exceda los tres (3) primeros meses del ano.
b. En cuanto a Asamblea Extraordinaria, el Revisor Fiscal, la Junta de Confrol Social o el
quince por ciento (15%) de los asociados, convocaran directamente, a partir de los quince
(15) dias hdabiles siguientes a la presentacion de la solicitud a la Junta Directiva, cuando la
misma no haya sido atendida por el érgano de administracion.

En todo caso, la convocatoria se ajustard en lo pertinente a los trdmites y procedimientos senalados
en este articulo y cumpliendo los términos fijados para la convocatoria de la Asamblea Ordinaria.

Articulo 1270.- CONVOCATORIA A ASAMBLEA ORDINARIA ANUAL. En la Asamblea General Ordinaria
Anual se informard a los asociados el calendario de las Asambleas Ordinarias mensuales; sin embargo,
en cada asamblea ordinaria mensual se convocard la reunion siguiente quedando por éste acto los
asociados convocados.

Articulo 1280.- SUSTITUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS. La Junta Directiva de el
C.M.R. podrd establecer que la Asamblea General de Asociados, sea sustituida por la Asamblea
General de Delegados, cuando:
a. Aquella se dificulte en razdn del quérum previsto en el Estatuto.
b. Los asociados llamados de manera principal a participar en la Asamblea General estén
domiciliados en diferentes municipios del pais.
c. La readlizacién de la Asamblea General resultare desproporcionadamente onerosa en
consideracion a los recursos del C.M.R..

PARAGRAFO. En el documento de convocatoria, se especificard la causa que origind la asamblea
General de Delegados.

Articulo 1290.- ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. El C.M.R. podrd readlizar Asamblea de
Delegados, cuando el niUmero de asociados sea superior a trescientos (300); asamblea que en
ningun caso deberd contar con un nimero inferior a veinte (20) delegados. En todo caso de
Asamblea de Delegados se deberd elegir como minimo, un delegado por cada diez (10) asociados,
elegidos para un periodo de dos (2) anos .

PARAGRAFO. A la Asamblea General de Delegados le serdn aplicables, en lo pertinente, las normas
relativa a la Asamblea General de Asociados.

Articulo 1300.- REGLAMENTACION DE LA ELECCION DE DELEGADOS. La Junta Directiva del C.M.R.
reglamentard la forma de eleccién de los Delegados, garantizando para ello la adecuada
participacion y la eficiente comunicacion a todos los asociados. Con el fin de evitar conflicto de
intereses, los trabajadores asociados a la Asociacién Mutual, no podrdn postularse para ser
delegados.

PARAGRAFO 1. Los postulantes a conformar los cuerpos colegiados elegidos por la Asamblea,
deberdn tener preferiblemente la condicidn de Delegados; en el evento que no resulten



en el estatuto.

PARAGRAFO 2. Los miembros de los 6rganos de administracion y control, podrdn asistir a la
Asamblea de Delegados con derecho a voz, y podrdn votar sélo cuando ostente la calidad de
delegado.

Articulo 1310.- QUORUM. La asistencia de la mitad de los asociados hdbiles o de los delegados
convocados constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones vdlidas; si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, se dejard constancia en el acta
de tal hecho vy la asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones vdlidas con un nUmero de
asociados o delegados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados hdbiles a la
fecha de la convocatoria

PARAGRAFO. Una vez constituido el quérum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el
presente articulo.

Articulo 132°.- VOTO. En las asambleas generales corresponderd a cada asociado un solo voto y los
asociados o delegados convocados no podrdn delegar su representacidén en ningun caso y para
ningun efecto.

Articulo 1330.- IMPEDIMENTO DEL DERECHO AL VOTO: Los miembros de la Junta Directiva, de la
Junta de Control Social, el Gerente, los miembros de comités de apoyo vy los empleados que
tengan el cardcter de asociados, no podrdn votar en Asamblea, cuando se trate de decidir sobre
asuntos bajo su responsabilidad.

PARAGRAFO: Cuando alguno(s) de los asistentes a la Asamblea se encuentren impedidos para
votar, le corresponderd al Presidente de la Asamblea o a cualquier asociado solicitar su retiro
provisional del recinto donde ésta se lleve a cabo, mientras se toma la decision.

Articulo 1340.- MAYORIA ABSOLUTA. Por regla general, las decisiones de la asamblea general se
tomardn por mayoria absoluta de los votos de los asistentes al momento de tomar la decision.

Articulo 1350.- MAYORIA CALIFICADA. La reforma del estatuto, la venta o gravamen de bienes
inmuebles y la imposicidon de contribuciones econdmicas obligatorias para los asociados, requerirdn
del voto favorable de por lo menos dos terceras partes 2/3 de los asociados o delegados presentes
en la asamblea, en el momento de la toma de decisiones. La determinacion sobre la fusién,
escisidon, incorporacién, transformaciéon, disolucion y liquidacion, deberdn contar con la mayoria
calificada, aqui establecida, sobre el total de los asociados o delegados convocados.

PARAGRAFO. De igual manera se aplicard la mayoria calificada, en los demds asuntos establecidos
en el presente estatuto.

Articulo 1360.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La asamblea general del C.M.R. cumplird las siguientes
funciones legales:

a. Aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

b. Establecerlas politicas y directrices generales del C.M.R..

c. Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

d. Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

e. Aplicar los excedentes del ejercicio anual, de acuerdo al marco legal y estatutario.

f.  Fijar los montos de las contribuciones econdmicas obligatorias.

g. Elegir y declarar electos los miembros de la Junta Directiva, la Junta de Control Social, el
Comité de apelaciones, y ratificar la remocién de manera total o parcial, de acuerdo con
la ley y el presente Estatuto

h. Nombrar el Revisor Fiscal y su suplente cuando hubiere lugar, vy fijar su remuneracion.

i. Elegir a los asociados, a los cuales transfiere la facultad de aprobacion de las actas de
Asamblea.



j.  Reformar el estatuto.

k. Decidir la engjenacién o gravamen de los bienes inmuebles de propiedad del C.M.R..

I.  Aprobar la Vinculacién o retiro del C.M.R. a érganos de representacion y/o integracion del
Sector Solidario.

m. Aprobar el ingreso de nuevos asociados y conocer del retiro de los mismos.

n. Elegirla comisién que aprueba las actas de la Asamblea y las demds que sean necesarias.

0. Aprobar la venta de inmuebles con una mayoria calificada equivalente al 80% de los
asistentes.

p. Decidirla fusidn, incorporacion, transformacion, escisién, disolucién y liquidacion del C.M.R.

g. Las demds que le senalen las disposiciones legales, el estatuto el reglamento de la
asamblea.

PARAGRAFO 1: Los érganos colegiados en el C.M.R. se elegirdn por postulaciéon personal y serdn
elegidos uninominalmente por la Asamblea. Cuando se presente cualquier empate, éste se
resolverd teniendo en cuenta el asociado que tenga mayor tiempo de vinculacion al C.M.R..

PARAGRAFO 2. Cuando la Asamblea elija cuerpos colegiados, elegird una comisién que serd la
responsable de verificar que el contenido del acta corresponda a lo abordado y decisiones
aprobadas en la reunién; en consecuencia, serd quien estd facultada para aprobar, modificar o
aclarar la respectiva acta de asamblea.

Articulo 1370.- INFORMES DE GESTION. Los érganos de administracién, control y de apelaciones,
presentaran en la Asamblea Ordinaria Anual, informe de la gestion realizada. El informe anual de
gestion de los 6érganos de administracion del C.M.R. serd presentado por el Representante Legal vy
deberd contener una exposicion fiel sobre la evolucion de los negocios y la situacion econémica,
administratfiva y juridica de la organizacién y deberd incluir igualmente indicaciones sobre:

Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.

La evolucién previsible de la organizacion.

Las operaciones celebradas con los administradores y érganos de control.

El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor
por parte de la organizaciéon y cumplimiento de las nuevas obligaciones legales que le
asista a la Organizacién.

0000

PARAGRAFO. El informe deberd ser aprobado por la mayoria de votos del érgano permanente de
administracién e incluird el seguimiento a las propuestas presentadas en la anterior Asamblea
General Ordinaria Anual, a él se adjuntardn las explicaciones o salvedades de quienes no lo
compartieren

Articulo 1380.- DERECHO DE INSPECCION. Los asociados podrdn ejercer el derecho de inspeccion
sobre los libros contables, actas y demds documentos de la organizacién, en los términos
establecidos en la ley y reglamentos; los cuales estardn a disposicién de los asociados, en las
oficinas de la administracién que funcionen en el domicilio principal de la organizacién. En ningin
caso, este derecho se extenderd a los documentos que versen sobre secretos industriales, cuando
se frate de datos que de ser divulgados, puedan ser utilizados en detrimento de la organizacién o
en contravia de las disposiciones legales de proteccién de datos personales.

Las confroversias que se susciten en relacion con el derecho de inspeccion, serdn resueltas por la
entidad que ejerza la inspeccion, vigilancia o control. En caso de que la autoridad considere que
hay lugar al suministro de informacion, impartird la orden respectiva.

PARAGRAFO. La Junta Directiva reglamentard el proceso de inspeccion, estableciendo condiciones
de tiempo, modo, lugar y érgano responsable del mismo; en todo caso, durante los quince (15) dias
calendarios anteriores a la fecha de la Asamblea general ordinaria anual, la administracion del
C.M.R. designard un trabajador en los dias y horarios de atencion, para poner a disposicion de los
asociados que asi lo requieran formalmente por escrito, los documentos que sean solicitados por lo
menos con cuarenta y ocho (48) horas de anterioridad a la fecha establecida para la inspeccion.



Articulo 1390.- RESPONSABILIDAD ANTE LA NEGACION AL DERECHO DE INSPECCION. Los
administradores que impidieren el ejercicio del derecho de inspeccién o el Revisor Fiscal que
conociendo de aquel incumplimiento se abstuviera de denunciarlo oportunamente, incurrirdn en
causal de remocién. La medida deberd hacerse efectiva por la persona u érgano competente
para ello o, en subsidio, por la entidad gubernamental que ejerza la inspeccion, vigilancia o control
de las Asociaciones Mutuales en Colombia.

CAPITULO I i
OTROS SISTEMAS DE REUNION

Arficulo 1400.- ASAMBLEAS NO PRESENCIALES. La Asamblea General y ofros cuerpos colegiados
podrdn realizar reuniones no presenciales, siempre que se garantice la participacion oportuna y
cabal de todos los miembros facultados para tal efecto.

PARAGRAFO. En todo caso, las Asambleas Generales Ordinarias Anuales, se realizardn
exclusivamente de cardcter presencial.

Arficulo 1410.- LEGALIDAD DE LAS REUNIONES NO PRESENCIALES. Siempre que medie prueba, habrd
reunién no presencial de Asamblea o cuerpo colegiado, cuando por cualguier medio todos los
convocados puedan deliberar y decidir por comunicacién simultdnea o sucesiva. En este Ultimo
caso, la sucesion de comunicaciones deberd ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el
medio empleado.

PARAGRAFO: Se advierte que para el caso de las reuniones no presenciales es indispensable contar
con la participacién del nUmero total de miemlbros convocados.

Articulo 1420.- OTRO MECANISMO PARA LA TOMA DE DECISIONES. De igual forma serdn vdlidas las
decisiones en el C.M.R. cuando todos los asociados que integran el cuerpo colegiado, expresen el
sentido de su voto por escrito. En este evento la mayoria respectiva se computard sobre el total de
los asociados facultados para la toma de la(s) decision (es), segun el caso.

Si'los miembros hubieren expresado su voto en documentos separados, éstos deberdn recibirse en
un término mdximo de quince (15) dias calendarios, contados a partir de la primera comunicacion
recibida.

El Presidente o Secretaria del cuerpo colegiado del C.M.R. serdn los responsables de informar
sus miembros de la decision, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la recepcion de los
documentos en los que se exprese el voto, a través de la publicacion de la respectiva acta.

Arficulo 1430.- GESTION DE LAS REUNIONES NO PRESENCIALES. Para todos los demds efectos las
reuniones no presenciales se regirdn por las reglas de las presenciales, pero serd responsabilidad del
Representante Legal en conjunto con el secretario convocante, desarrollar los procedimientos y
verificar el cumplimiento de los requisitos legales y/o reglamentarios de las reuniones no
presenciales.

Articulo 1440.- PRUEBA DE LAS REUNIONES NO PRESENCIALES. El representante legal del C.M.R. serd el
responsable de custodiar las pruebas documentales, digitales, de audio y/o video y copia de las
actas, donde se evidencie el cumplimiento de los requisitos legales de las reuniones no presenciales.

i CAPITULO Il i
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo 1450.- ORGANOS DE ADMINISTRACION. Son administradores del C.M.R. los miembros de la
Junta Directiva, el Representante Legal, el liquidador, los miembros de los comités administrador del
riesgo de liquidez y evaluador de cartera y crédito.



Articulo 1460.- DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES. Los administradores del C.M.R., deben obrar de
buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones estardn
orientadas por el interés de la organizacién vy el de sus asociados. En particular, los administradores
deberdn:

Orientar su gestion al adecuado desarrollo de las actividades propias del objeto social.
Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.
Velar para gue se permita la adecuada realizacién de las funciones de la revisoria fiscal.
Guardar y proteger la reserva comercial del C.M.R..

Abstenerse de utilizar indebidamente o compartir informacién privilegiada o confidencial.
Dar un frato equitativo a todos los asociados.

Abstenerse de participar, directa o indirectamente, en actividades que impliquen
competencia para el C.M.R, o en actos respecto de los cuales pueda existir conflicto de
intereses.
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Articulo 1470.- RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES. Los administradores responderdn
solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen a la organizacion, a los
asociados o a fterceros.

PARAGRAFO. No estardn sujetos a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento
de la accion u omision o hayan votado en confra, siempre y cuando no la ejecuten.

Articulo 1480.- PRESUNCION DE LA CULPABILIDAD DEL ADMINISTRADOR. En los casos de
incumplimiento o extralimitacién de sus funciones, violacién de la ley, del estatuto o reglamentos, se
presumird la culpa del administrador.

PARAGRAFO. De igual manera se presumird la culpa cuando los administradores hayan propuesto o
ejecutado la decision sobre aplicacion de los excedentes, en contravencién a lo prescrito en el
presente estatuto y marco legal vigente. En este evento los administradores responderdn por las
sumas dejadas o en exceso distribuidas y por los perjuicios a que a ello hubiere lugar.

Articulo1490. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el érgano de administraciéon permanente del
C.M.R. subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General, responsable de la direccién
general de los negocios y operaciones. Estard integrada por cinco (5) miembros principales con un
miembro suplente, para un periodo de dos (2) anos, podrdn ser reelegidos.

PARAGRAFO 1. En todo caso, serd necesario que por lo menos 2 miembros de la Junta Directiva
continten en el cuerpo colegiado, para dar continuidad a los asuntos del C.M.R.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva electa ejercerd sus funciones una vez sean inscritos en la Camara
de Comercio.

Articulo 1500- ATRIBUCIONES IMPLICITAS A LA JUNTA DIRECTIVA. Se considerardn atribuciones
implicitas a este érgano de direccion y administracion las no asignadas expresamente a la
asamblea general o al Representante Legal.

Articulo 1510.- CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA: Para ser elegido
miembro de la Junta Directiva, se deberd tener en cuenta la capacidad, aptitudes personales, el
conocimiento, la integridad ética y la destreza, materializados a través de los siguientes requisitos:
a. Ser asociado habil.
b. Tener como minimo una antigledad de 4 anos como asociado del C.M.R..
c. Poseer experiencia minima de un (1) ano en comités o comisiones de apoyo a la
administracion.
d. Acreditar formacién debidamente certificada en economia solidaria durante los Ultimos
cuatro (4) anos, o comprometerse a adquirila en un término no superior a 60 dias, con
énfasis en temas relacionados con el ejercicio de las funciones.



e. No haber sido sancionado disciplinariamente durante los dos (2) Ultimos anos por el C.M.R u
otro érgano de control gubernamental, ni poseer antecedentes penales.

f.  No estarincurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales y estatutarias.

g. Poseer conocimiento o experiencias en labores administrativas.

h. No tener vinculaciéon laboral o contrato vigente con el C.M.R..

Articulo 1520.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva se reunird
ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, y extraordinariamente, cuando las circunstancias lo
exijan.

En el reglamento interno de la Junta Directiva se determinard entre otras cosas las funciones y
competencia de los dignatarios y procedimientos; la asistencia de invitados, la composicion del
qudérum, la forma de adopcién de las decisiones, los requisitos minimos de las actas, los comités o
comisiones a nombrar y la forma como estos deben ser infegrados, y en general fodo lo relativo al
procedimiento y funcionamiento de este érgano permanente de administracién.

PARAGRAFO. El Gerente, Representante Legal o el Revisor Fiscal podrdn solicitar convocatoria a
reunién extraordinaria de Junta Directiva.

Articulo 1530.- REQUISITOS PARA EJERCER FUNCIONES DE PRESIDENTE. El asociado que tenga
aspiraciéon a ser Presidente de la Junta Directiva, deberd haber ejercido al menos dos (2) cargos en
los cuerpos colegiados del C.M.R., en los cuales haya demostrado idoneidad y cumplimiento cabal
de sus funciones; ademdas, de no haber sido sancionado en los Ultimos cinco (5) anos por el C.M.R u
otfro érgano de control gubernamental,

ARTICULO 1540.- NORMAS GENERALES PARA SESIONES. En las reuniones de la Junta Directiva se
observardn las siguientes reglas:

a. Elquérum lo constituyen tres (3) miembros, siendo necesario por lo menos un miembro
principal.

b. Las decisiones se tomardn por mayoria absoluta de votos, salvo cuando el estatuto o
reglamentos exijan mayoria calificada.

c. El Revisor Fiscal tendrd voz pero no voto en sus deliberaciones.

d. Delo sucedido en las sesiones se dejard constancia en actas, documentos que de manera
sintética y clara dejardn constancia de los asuntos tratados; actas que serdn firmadas por
el Presidente y el Secretario, cuyas copias serdn autenticadas por el Secretario o autoridad
competente.

Artficulo 1550.- CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Sin perjuicio de la
sancion correspondiente conforme a lo senalado en el régimen disciplinario, los miembros de la
Junta Directiva serdin removidos de su cargo por las siguientes causales:
a. Porpérdida de la calidad de asociado.
b. Por quedarincurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente estatuto.
c. Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo que le efectie la entidad
gubernamental correspondiente.
d. Por incumplimiento del marco legal vigente para Asociaciones Mutuales en Colombia, el
estatuto y/o reglamentos del C.M.R..
e. Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la ley, el estatuto,
reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.
f.  Por realizar actos contrarios a los principios y/o fines de la economia solidaria o
contraviniendo las politicas y/o directrices dadas.
g. Por no asistir a fres (3) sesiones ordinarias contfinuas o disconfinuas de la Junta Directiva sin
causa justificada.
h. Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacién en economia solidaria dentro
del término establecido.
i. Por infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en el C.M.R..
j. Por recibir o exigir retfribuciones por el cumplimiento de sus funciones, diferentes a la
establecida en el estatuto.



Obstaculizar el Derecho de Inspeccidén que sobre los asuntos del C.M.R. tienen los asociados
Las demds legalmente establecidas.

PARAGRAFO. La remocién de los miembros de la Junta Directiva corresponderd decretarla a esta,
previa comprobacién de la causal, sin embargo ésta se deberd protocolizar ante la préxima
Asamblea General. De igual manera, los miembros del cuerpo colegiado podrdn renunciar a tal
asignacién de manera voluntaria.

Articulo 1560.- REMOCION AGOTANDO EL DEBIDO PROCESO. La remocion se aplicard observando el
procedimiento previsto en el régimen disciplinario contenido en este estatuto y se requerird el voto
favorable de por lo menos 4 de sus infegrantes.

Articulo 1570.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta Directiva:

a.

b.

—

Cumplir y hacer cumplir las normas legales vigentes, el Estatuto, los reglamentos y
mandatos de la Asamblea General.

Expedir su propio reglamento y demds que crea necesarios y convenientes para el
desarrollo del objeto social del C.M.R.

Presentar a la Asamblea el presupuesto anual, asi como los planes de accién y programas a
desarrollar.

Nombrar el Gerente y su suplente, fijar su asignacion y establecer el tipo de contratacion,
cuando lo considere necesario.

Autorizar la adquisicidon de bienes inmuebles.

Establecer la planta de personal, sefialar el tipo de contratacion vy fijar sus asignaciones
salariales u honorarios.

Reglamentar los servicios de ahorro, crédito y los demds que preste el C.M.R., asi como
la utilizacion de los fondos de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y a los de la
Asamblea.

Desarrollar la politica general del C.M.R. determinada por la Asamblea General y adoptar
las medidas conducentes al cabal logro del objeto social.

Disenar, planear, dirigir y ejecutar los planes y programas tendientes a mejorar la prestacion
de los servicios y optimizar la administracion del C.M.R...

Estudiar y definir los casos en que se solicite algun tipo de auxilio pecuniario.

Examinar y aprobar en primera instancia los Estados Financieros anuales, y analizar los
Balances mensuales de prueba y el de ejecucién presupuestal.

Decidir sobre las sanciones disciplinarias.

Convocar la Asamblea General de Asociados o Delegados.

Establecer las condiciones de pdlizas de seguros, verificar su constitucion y vigencia, de tal
manera que los bienes y servicios de el C.M.R., se encuentren debidamente garantizados.
Aprobar las politicas y reglamentos de Sistemas de Administracién por riesgo que requiera el
érgano de supervision gubernamental, entre ellos el SARLAFT.

Adoptar el cddigo de ética, que incluya aspectos relacionados con el SARLAFT

Designar el oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

Aprobar los actos juridicos del Representante Legal, cuya cuantia supere los diez (10)
S.MMM.LV. o qgue sin consideraciéon al monto, no se encuentren  establecidas en el
presupuesto anual del C.M.R..

Definir sobre las acciones judiciales que promuevan o involucren al C.M.R..

Interpretar, suplir los vacios o definir incongruencias normativos que presente el estatuto o
reglamentos.

Ejercer las demds funciones que de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto le
correspondan y que no estén atribuidas a otro organismo.

Articulo 1580.- RECONOCIMIENTO ECONOMICO. Los miembros de Junta Directiva, Junta de Control
Social, del Comité evaluador de cartera, administracién del riesgo de liquidez y otfros de cardcter
legal, podrdn obtener a fin de ano un reconocimiento econémico anual, hasta del 50% de un (1)



por sus miembros; siempre que la situacién financiera del C.M.R., asi lo permita.

Artficulo 1590.- REPRESENTANTE LEGAL. El Representante Legal del C.M.R., es el principal ejecutor de
las decisiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General y superior jerdrquico de los
empleados de la Asociacién Mutual. Ejercerd sus funciones bajo la direccién inmediata de la Junta
Directiva y responderd ante esta y ante la Asamblea General sobre la gestién del C.M.R..

El Representante Legal, podrd ser el Presidente de la Junta Directiva del C.M.R.., quien tendrd un
suplente que podrd ser el vicepresidente, para efectos de reemplazo al Representante Legal
principal en sus ausencias transitorias U ocasionales; sin perjuicio de poder removerlos de
conformidad con las normas legales vigentes.

Articulo 1600.- REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE REPRESENTANTE LEGAL. Para ser elegido
Represente Legal o Gerente se tendrd en cuenta la capacidad y apftitudes
personales, el conocimiento, integridad ética y destreza y los siguientes requisitos:

a. No haber sido sancionado por las Entidades gubernamentales que ejercen la supervision a
las organizaciones de economia solidaria, en los Ultimos cinco (5) anos anteriores a su
eleccion.

Acreditar formacion universitaria, excepto cuando éste tenga la condicién de asociado.

c. Poseer capacitacion en economia solidaria no inferior a cien (100) horas, debidamente
certificadas, en los Ultimos dos (2) anos anteriores a su eleccion.

d. No tener reporte negativo en bases de datos publicas durante los dos (2) Ultimos anos a su
eleccion.

e. Losdemds requisitos que senale la Junta Directiva.

o

PARAGRAFO. Una vez seleccionado y nombrado el Representante Legal, o el Gerente deberd
presentar pdliza de seguros que ampare los manejos de dinero y que cubra como minimo el doble
del monto autorizado para suscribir obligaciones econdmicas, sin autorizacién previa de la Junta
Directiva.

Articulo 1610.- POLIZAS DE SEGUROS. El Representante Legal y demds trabajadores que tengan a
cargo la administracion de dinero en efectivo, cuentas bancarias, inversiones o cualquier bien
mueble o inmueble que llegare a afectar los intereses econdémicos del C.M.R., previo al cargo,
deberd suscribir las correspondientes pdlizas de seguros, de acuerdo a las instrucciones impartidas
por el drgano de supervisidn gubernamental.

Articulo 1680.- FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL. Son funciones de el Representante Legal del
C.M.R.:

a. Realizar funciones de planeacion, organizacion, direccién y control del C.M.R.

b. Cumplir cabalmente con el marco legal vigente para las Asociaciones Mutuales en
Colombia, el estatuto y reglamentos del C.M.R..

c. Ejecutarlos acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

d. Nombrar y remover a los empleados del C.M.R. de acuerdo con la planta de personal que
establezca la Junta Directiva; velar por una adecuada politica de relaciones humanas y por
el cumplimiento de las disposiciones que regulan los contfratos de frabajo.

e. Autorizar las operaciones de crédito de su competencia a los asociados que cumplan con
los requisitos estatutarios y reglamentarios.

f.  Ordenar el pago de los gastos ordinarios y extraordinarios con sujecién al presupuesto y lo
aprobado por la Junta Directiva.

g. Enviar oportunamente los informes requeridos por érganos externos o internos competentes.

h. Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién el Presupuesto anual y los planes y
programas para el desarrollo. del C.M.R., a mds tardar en el mes de Enero de cada
anualidad.

i. Ejecutar y gestionar todas las operaciones necesarias para que el C.M.R. cumpla sus fines y
objeto social, en concordancia con el Estatuto, las determinaciones de la Asamblea
General y atribuciones senaladas por la Junta Directiva.



Dirigir las relaciones publicas y propiciar la comunicacién permanente con los asociados.
Organizar y dirigir las dependencias seccidénales o sucursales cuando sea necesario su
funcionamiento, de acuerdo con las disposiciones de la Junta Directiva.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga el
C.M.R. 0 someterlo a conciliacién, conforme alo dispuesto la Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva el balance y los estados financieros de propdsito general,
correspondientes a cada ejercicio contable debidamente certificados y firmados por el
Gerente, contador y el Revisor Fiscal.

Presentar mensualmente a la Junta Directiva informe de gestion, financiero y de ejecuciéon
presupuestal.

Adoptar las medidas para proteger adecuadamente los bienes y valores del C.M.R., y
controlar que la contabilidad sea llevada de conformidad con las normas legales vigentes y
en particular con las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Controlar que las obligaciones tributarias y las demds de cardcter gubernamental sean
oportunamente reportadas y pagadas.

Ejecutar las politicas y cumplir con las normas particulares sobre SARLAFT.

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

Aprobar anualmente los planes de capacitacién sobre el SARLAFT, dirigidos a frabajadores,
érganos de administracion y control del C.M.R..

Establecer el sistema de evaluacion de los trabajadores y contratistas del C.M.R. y aplicar
anualmente dicho sistema de evaluacion.

Suscribir fodo acto juridico hasta por la suma de diez (10) S.M.M.L.V.; operaciones por
montos superiores, requerird la aprobacién de Junta Directiva, con excepcidén de la
aceptacion de garantias, que serd por cuantia indeterminada.

Solicitar a la Junta Directiva los reglamentos de cardcter interno que requiera el C.M.R. o la
modificacion y derogacién de los mismos.

Proyectar para la aprobacién de la Junta Directiva los contratos y operaciones en que
C.MR. tenga interés, cuando por su cuantia sea competencia del érgano permanente de
administracién.

Adoptar un modelo de gestidén por administracion de riesgos, en las condiciones de modo vy
tiempo de acuerdo a las instfrucciones impartidas por el érgano de  supervision
gubernamental .

Las demds que le asigne las normas legales vigentes, el presente estatuto, los reglamentos, y
la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Las funciones del Representante Legal y/o Gerente que hacen relacién a la ejecucion
de las actividades y servicios, las desempenard por si, © mediante delegacion a los trabajadores del

C.MR.

Articulo 1620.- CAUSALES DE REMOCION. Son causales de remociéon o faltas graves del
Representante Legal y/o Gerente:

a.

b.

Estar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades previstas en el presente
estatuto.

Incumplir el marco legal vigente que rige a las Asociaciones Mutuales en Colombia, al
estatuto y/o reglamentos del C.M.R.

Ser sancionado por el ente gubernamental que ejerce el control, inspeccién y vigilancia
sobre las Asociaciones Mutuales o poseer investigacién de tipo penal alguno.

Estar reportado en listas internacionales de lavado de activos y/o financiacién del
terrorismo.

Realizar actos de disposicién excediendo las facultades establecidas por la ley, el estatuto
reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.

Por realizar actos contrarios a los principios y/o fines de la economia solidaria o
contraviniendo las politicas y/o directrices dadas por la Junta Directiva y/o Asamblea.

Por recibir o exigir refribuciones por el cumplimiento de sus funciones, diferentes a los pagos
y demds retribuciones autorizadas por la Junta Directiva.



h; Obstaculizar el Derecho de Inspeccidn que sobre los asuntos del C.M.R., tienen los
asociados
i. Las demds legalmente establecidas

Articulo 1630.- TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DEL REPRESENTANTE LEGAL O GERENTE .
Cuando el Representante Legal o Gerente se encuentre vinculados mediante contrato de trabagjo,
se entienden como justas causas para la terminacion unilateral del contrato de trabajo, por parte
del C.MR., ademds de las previstas en la legislacién laboral vigente, las establecidas
contractualmente, en el estatuto y el reglamento interno de frabajo.

PARAGRAFO. En todo caso, siempre se deberd escuchar previamente al Administrador v dejar
prueba por lo menos documental de tal procedimiento.

Articulo 1640.- COMITES Y COMISIONES: La Asamblea General y la Junta Directiva podrdn crear
comités permanentes o comisiones especiales que consideren necesarios para el cabal
funcionamiento del C.M.R. y la prestacién de los servicios. Los acuerdos y/o reglamentos respectivos,
establecerdn la constitucion, integracion y funcionamiento de tales comités o comisiones.

PARAGRAFO. La convocatoria para postulacién de asociados a los diferentes comités en el C.M.R.,
deberd ser publicada en la web oficial o cartelera de la Asociacién Mutual, en un plazo no inferior a
15 dias calendario, anteriores a la eleccidn y enviada a través de correo electronico a los
asociados;  en todo caso se tendrd prelacion a los asociados que tengan conocimiento y/o
experiencia en los asuntos propios del Comité.

Articulo 1650.- AUXILIO DE TRANSPORTE. Todos los integrantes de los diferentes cuerpos colegiados
de la Asociacion Mutual, tendrdn derecho al reconocimiento econdémico equivalente al 50% de un
(1) S.M.D.L.V., por concepto de auxilio de transporte, por cada reunién asistida, siempre que llegue y
se retire a la hora establecida en la convocatoria.

PARAGRAFO. A las reuniones de cuerpos colegiados asistirdn en primera instancia los miembros
principales, cuando alguno de ellos no le sea posible asistir, informaran al presidente o secretaria del
érgano directivo, para que proceda a convocar al respectivo suplente estrictamente numérico.

Articulo 1660.- REGIONALES O SECCIONALES. Con el objeto descentralizar administrativamente las
actividades y servicios para fines de participacién y representacién de los asociados residenciados
en diferentes lugares del pais, el C.M.R. podrd adoptar una division por regionales o seccionales que
serd determinada por la Junta Directiva y para lo cual tendrd en cuenta los sitios en los cuales
labore o residan los asociados.
CAPITULO IV
AUTOCONTROL, VIGILANCIA Y FISCALIZACION

Articulo 1670.- ORGANOS DE CONTROL. Sin perjuicio de la inspecciéon y vigilancia que el estado
ejerce sobre las Asociaciones Mutuales, el C.M.R. contard para su control social interno, con una
Junta de Control Social, asi como para la revision fiscal y contable, con un Revisor Fiscal.

Articulo 1680.- JUNTA DE CONTROL SOCIAL. La Junta de Control Social es el érgano que tfiene a su
cargo controlar los resultados sociales y procedimientos para el logro de dichos resultados, asi como
los derechos y obligaciones de los asociados del C.M.R. Estard integrada por tres (3) miembros
principales y un (1) suplente elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) anos,
siendo posible su reeleccién.

Arficulo 1690.- CONDICIONES PARA SER INTEGRANTE DE LAJUNTA DE CONTROL SOCIAL. Para ser
elegido miembros de la Junta de Control Social, se tendrd en cuenta la capacidad y aptitudes
personales, el conocimiento, integridad ética y destreza 'y los siguientes requisitos:

a. Ser asociado hdbil.

b. Tener como minimo una antigiedad de 4 anos como asociado del C. M. R.



c. No haber sido sancionado de conformidad con los presentes estatutos por lo menos en los
Ultimos dos (2) anos, ni poseer reporte de sancién penal o administrativa

d. Haber sido asociado del C.M.R. inferumpidamente durante dos (2) anos anteriores a su
eleccion.

e. Acreditar haber recibido educacién en economia solidaria o comprometerse a adquirirla
dentro de los 60 dias siguientes del ejercicio del cargo.

Articulo 1700.- CAUSALES DE REMOCION DEL JUNTA DE CONTROL SOCIAL. Serdn removidos de sus
cargos los miembros de la Junta de Control Social, por las siguientes causales:
a. Por pérdida de la calidad de asociado
b. Por quedarincurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente estatuto.
c. Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo que le efectie la entidad
gubernamental correspondiente.
d. Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacién en economia solidaria o para
el ejercicio de sus funciones.
e. Por incumplimiento del marco legal vigente para las Asociaciones Mutuales en Colombia,
el estatuto y/o reglamentos del C.M.R.
f.. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en el C.M.R..
g. Por anteponer el interés personal a los del C.M.R., en las decisiones propias de su cargo.
h. Por recibir o exigir retribuciones por el cumplimiento de sus funciones, diferentes a lo
establecida en el estatuto.
i. Porinasistencia a tres (3) reuniones consecutivas.

PARAGRAFO: La remocién de los miembros de la Junta de Control Social corresponderd decretarla
a esta, previa comprobacién de la causal, y siguiendo el procedimiento para remocién de los
miembros de Junta Directiva, en todo caso la remocidon deberd ser ratificada por la Asamblea
General préoxima.

Articulo 1710.- FUNCIONAMIENTO. La Junta de Control Social sesionard ordinariamente por lo menos
una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante
reglamentacion que para el efecto se adopte; sus decisiones deben tomarse por mayoria absoluta
y de sus actuaciones se dejard constancia en acta suscrita por sus miemibros.

PARAGRAFO. Las reuniones de la Junta de Control Social serdn independientes de las de la Junta
Directiva, sin perjuicio de la facultad que tiene el érgano de control social de revisar las actas de la
Junta de Directiva, con el fin de verificar que las decisiones del érgano de administracion se ajustan
a las disposiciones legales, estatutaria y reglamentarias.

Articulo 1720.- FUNCIONES DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL. Son funciones de la Junta de Confrol
Social:

a. Ejercer funciones legales y estatutarias, en concordancia con las instrucciones impartidas
por el érgano de control social.

b. Establecer su propio reglamento, modificar y derogar su contenido.

c. Llevar el libro de actas correspondiente, en el cual se ha de consignar todo lo ocurrido en
las reuniones del respectivo érgano de control social, cumpliendo a cabalidad los requisitos
legales establecidos para las mismas.

d. Velar porque los actos de los érganos de administracidon se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a la doctrina de la economia solidaria.

e. Verificar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a cabalidad con lo
dispuesto en las leyes, en los estatutos de la organizaciéon, asi como en los diferentes
reglamentos, incluidos los de los fondos sociales, mufuales y patrimoniales. Esto incluye la
verificacién de la correcta aplicacidon de los recursos destinados a los fondos sociales
legales de educacién mutual.

f.  Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los érganos de
administracion, con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos se ajusten a
las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias. Los érganos de administracion estan
en la obligacién de suministrar la informacidén requerida por el ente de control social.



g. En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior del C.M.R., la Junta
de Control Social deberd adelantar investigacion correspondiente y pedir, al érgano
competente, la aplicacién de los correctivos o sanciones a que haya lugar. Si el érgano de
control social detecta que no han sido aplicados los correctivos que a su juicio debieron
implementarse o las sanciones que debieron imponerse, la junta de control social deberd
remitir a la Junta Directiva la investigacion adelantada junto con las recomendaciones
pertinentes sobre el particular.

h.  Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados, con el fin de
verificar la atencidn de las mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o la atencién
no haya sido oportuna, deberd investigar los motivos que estén ocasionando estas
situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacion de los correctivos a que
haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido atendidas, se procederd del mismo modo,
solicitando adicionalmente la atencién de las mismas en forma inmediata. El presente
seguimiento deberd generar un informe que debe estar a disposicion de la
Superintendencia de la Economia Solidaria en el respectivo libro de actas. Las quejas
deberdn ser resueltas en un plazo no superior a quince (15) dias hdbiles.

i. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados
enla Ley, el presente estatuto y reglamentos.

j- Impulsar la accion disciplinaria en el C.M.R., agotando el debido proceso y el derecho a la
defensa.

k. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque
el rgano competente se ajuste al procedimiento establecido.

I.  Verificar la lista de asociados hdbiles e inhdbiles para poder participar en las Asambleas y
en cualquier proceso de eleccion y expedir la certificacion de éstos Ultimos y de la
publicacion de los mismos.

m. Realizar control a los procedimientos establecidos en el SARLAFT, entre otros

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria Anual, o Mensual

cuando lo considere necesario. En todo caso el informe anual deberd contener informacién

sobre las funciones propias del control social, relacionado con el cumplimiento de los
resultados sociales, deberes y derechos de los asociados y control a los procedimientos,
entre otros.

0. Convocarla Asamblea General en los casos establecidos por el presente estatuto.

p. Las demds que le asigne la Ley y el presente estatuto, siempre y cuando se refieran al
confrol social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria interna o Revisoria
Fiscal.

=

PARAGRAFO: Las funciones sefialadas a este dérgano deberdn desarroliarse con  criterios de
investigacion y valoracion y sus observaciones o requerimientos serdn documentados debidamente;
el ejercicio de las funciones asignadas, se referird Unicamente al Control Social y no deberd
desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los érganos de
administracién.

Articulo 1730.- RESPONSABILIDAD DEL JUNTA DE CONTROL SOCIAL: Los miembros del érgano de
control social, responderdn personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que
les impone la ley y los estatutos.

Articulo 1740.- REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal deberd ser contador pUblico con matricula vigente,
no podrd ser asociado al C.M.R. y serd elegido por la Asamblea General para un periodo de dos (2)
anos, con su respectivo suplente de sus mismas calidades y condiciones, pudiendo ser removido o
reelegido. Condiciones para ser elegido:
a. No haber sido sancionado por las Entidades gubernamentales, entre ellas las de supervision
del sector de la economia Solidaria'y de la Junta Central de Contadores.
b. Acreditar formacién, debidamente certificada, sobre economia solidaria por lo menos de
cien (100) horas, realizado en los dos (2) Ultimos anos.
c. Tener experiencia en el ejercicio de la revisoria fiscal de cinco (5) anos, dentro de ellos, por
lo menos dos (2) anos con organizaciones solidarias, en los Ultimos 5 anos anteriores a su



eleccion.
d. Poseer capacitacion y experiencia en Normas Internacionales de Informacién Financiera
NIIF.
e. Acreditar conocimiento o experiencia en sistemas de administracion por riesgos,
Acreditar diplomado, con intensidad horaria. no inferior a 90 horas, expedida por
Instituciones acreditada de Educacion Superior, que incluya un moddulo en lavado de
activos y financiacion del terrorismo.
g. No estarincurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias

—h

PARAGRAFO: El servicio de revisoria fiscal podrd ser contratado con persona natural o juridica
legalmente constituida; evento en el cual la sociedad deberd enviar adjunto a la propuesta de
revisoria fiscal la hoja de vida de los profesionales que serdin delegados al C.M.R.; quienes de igual
forma, deberdn cumplir en todo caso, los requisitos citados y la evaluacion de la oferta se realizard
conforme a la hoja de vida del profesional que prestard el servicio.

Articulo 1750.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE REVISORIA FISCAL. Para la eleccién de la

Revisoria Fiscal, se agotard el siguiente procedimiento

a. En el proceso de convocatoria a asamblea general, en la que se elige los servicios de
revisoria fiscal se podrd aviso digital en bolsas de empleo reconocidas en el mercado, para
la presentacién de ofertas de servicios de revisoria fiscal, de persona natural o juridica,

b. Las propuestas de revisoria fiscal, deberdn ser enviadas en sobre cerrado a la sede del
C.MR.

c. Con una antelacién minima a dos (2) horas a la Asamblea se cerrard la convocatoria y la
Junta de Control Social en presencia de dos (2) asociados, de profesidon contador publico
preferiblemente, abrirdin los sobres y analizardn la informacién de las ofertas presentadas.

d. La Junta de Control Social, eliminard toda propuesta que no cumpla con los requisitos
establecidos y verificard la realidad de la informacién suministrada en las propuestas, con
fundamento en las pruebas documentales aportadas.

e. Uno de los asociados asistentes, realizard la presentacion de las propuestas de Revisoria
Fiscal ante la asamblea general, informando por lo menos los siguientes datos:

NUmero de horas presenciales mensuales del servicio ofertado.

Costo de la propuesta incluido IVA.

Servicios ofertados, incluyendo los valores agregados.

Nivel académico y capacitacién en el sector de la Economia Solidaria.

Experiencia en el ejercicio de la revisoria fiscal, sector solidario- Asociaciones Mutuales,
Normas Internacionales de Informacién Financiera, Sistemas de gestion por Riesgos.

. Informacién negativa en bancos de datos publicos y listas vinculantes para Colombia en
lavado de activos.

f.  Terminada la presentacion, la Asamblea procederd a elegir los servicios de revisoria fiscal
por mayoria absoluta.

PARAGRAFO. El contrato del servicio de revisoria fiscal, deberd consagrar la totalidad de los servicios
ofertados, en condiciones de forma, tiempo y lugar aprobadas por la Asamblea; del mismo, hard
parte integral la oferta presentada por el contratista y las hojas de vida del revisor fiscal principal y
suplente.

Articulo 1760.- CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Son casuales de remocién del Revisor
Fiscal:
a. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del gjercicio de su cargo en el C.M.R..
b. Por quedarincurso en alguna de las incompatibles previstas en el presente estatuto.
c. Por declaracién de inhabilidad para el ejercicio del cargo, que resuelva la enfidad
gubernamental correspondiente.
d. Encubrimiento, omisibn o comision de actos contrarios a las normas legales vigentes,
estatuto, reglamentos, decisiones de la Asamblea y/o a los intereses comunes del C.M.R.
e. Si durante su ejercicio, es sancionado por faltas cometidas en el desempeno de su
profesion.
f. Serreportado en listas de lavado de activos y/o financiacion del terrorismo



g.

No facilitar el Derecho de Inspeccidon que sobre los asuntos de la asociacidén mutual tienen
los asociados

PARAGRAFO: En todo evento corresponde a la Asamblea General la remocién del Revisor Fiscal,
decisién que podrd ser tomada en reunidén de asamblea general ordinaria mensual.

Articulo 1770.- FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:

a.

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta del C.MR., se
ajusten a las prescripciones legales, el presenfe Estatuto, reglamentos y a las decisiones de
la Asamblea General y/o de la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, Junta Directiva o al Gerente,
segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento del C.M.R. y en el
desarrollo de sus actividades.

Rendir al organismo de supervision gubernamental los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad del C.M.R.de acuerdo a las normas
legales vigentes, y las actas de las reuniones de la Asamblea, Junta Directiva y Comités, la
correspondencia y los comprobantes de las cuentas contables, se conserven debidamente,
impartiendo las instrucciones necesarias para fales fines.

Inspeccionar los bienes del C.M.R. y procurar que se fomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que la entidad tenga en custodia o a
cualquier ofro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los activos y el patrimonio del
C.M.R., entre ofras verificar la vigencia de pdlizas de seguros.

Autorizar con su firma todo estado financiero, emitido por el C.M.R., con su dictamen o
informe correspondiente cuando fuere necesario.

Convocar a la Asamblea General en los casos excepcionales previstos en el presente
Estatuto y a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva, cuando lo juzgue necesario.
Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades y control interno,
acompanado del dictamen a los estados financieros.

Implementar modelos de control por riesgos.

Establecer controles que permitan evaluar el cumplimiento de las normas e instrucciones
sobre lavado de activos - LA y Financiacion del Terrorismo - FT y el Sistema de Administracion
del Riesgo del Lavado de activos y Financiacién del Terrorismo SARLAFT de C.M.R..

Evaluar y presentar informe trimestral del cumplimiento de las normas e instrucciones
relacionadas con la prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo
y SARLAFT del C.M.R., a la Junta Directiva y al érgano de supervision gubernamental.

Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias
y fallas detectadas en el SARLAFT, y, en general, todo incumplimiento que detecte a las
disposiciones que regulan la materia.

Reportar oportunamente y ante la autoridod competente operaciones sospechosas
advertidas en el C.M.R.

Realizar anualmente el proceso de circularizacién de saldos y beneficios con los asociados,
en los términos del presente estatuto.

Podrd concurrir, a las sesiones de la Junta Directiva, para inspeccionar su funcionamiento,
intervenir en sus deliberaciones, presentar sus apreciaciones o dejar mociones o constancias
Cumplir las demds funciones que le sehalan las leyes, el estatuto y la Asamblea General y
sean compatibles con su cargo.

Arficulo 1780. RESPONSABILIDAD. El Revisor Fiscal responderd de los perjuicios que ocasione dal
C.M.R., los asociados y a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones, de
conformidad con las normas legales.



CAPiTULO V

PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ADMINISTRADORES Y ORGANOS

DE CONTROL

Articulo 1790.- PROHIBICIONES. Sin perjuicio de lo consagrado en el estatuto, los administradores del

C.M.R.

graves:
qa.
b.

-

se abstendrdn, entre ofras, de redlizar las siguientes conductas tipificadas como faltas

Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales.

Celebrar o ejecutar, en cualquier tfiempo, contravencién a disposiciones legales,
estafutarias o reglamentarias y/u operaciones con los directivos o con las personas
relacionadas o vinculadas con ellos, por encima de los limites legales.

Invertir en sociedades o asociaciones en las cuantias o porcentajes no autorizados por la ley
6 por el estatuto.

Facilitar, promover o ejecutar cualquier prdctica que tenga como propdsito o efecto la
evasion fiscal.

No suministrar la informacion razonable o adecuada que a juicio de los enfes
gubernamentales, deba entregarse a los asociados y érganos de control gubernamental,
para que éstos puedan tomar decisiones debidamente informadas y puedan conocer
cabalmente el alcance de sus derechos y obligaciones en las relaciones confractuales que
los vinculan o puedan llegar a vincular.

Ejercer actividades o desempenar cargos sin el cumplimiento de los requisitos estatutarios
y/o reglamentarios.

Establecer informacién contable sin la aplicaciéon de las normas de informacion financiera
vigente, inoportuna, falsa, enganosa o inexacta.

Obstruir las actuaciones de vigilancia, inspeccion y control del érgano gubernamental, o no
colaborar con las mismas.

Utilizar indebidamente o divulgar informacion sujeta a reserva.

Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos u érdenes que
sefale la entidad gubernamental de supervision

Establecer restricciones o llevar a cabo prdcticas que impliguen discriminaciones sociales,
econdémicas, religiosas o politicas.

Adelantar actividades o acuerdos que permitan conceder ventajas econdmicas que
beneficien a una porcidon de asociados, ya sea de manera directa, indirecta o por
conducto de entidades sin fines de lucro, sociedades o personas mercantiles.

Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios o acuerdo que hagan
participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las leyes
otorgue a las Asociaciones Mutuales.

Otorgar o conferir beneficios econdmicos a los fundadores, promotores y trabajadores del
C.M.R., o ganancias a una porcién de asociados, independientemente de su importancia,
ingresos, o de la magnitud de sus ahorros permanentes.

Conceder o recibir porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares, a los
promotores, empleados, fundadores o preferencia a una porcidon cualquiera de los
asociados.

Trasladar bienes, activos 6 derechos a otras organizaciones, sin retribucion directa para el
C.MR..

Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus estatutos.

Las demds establecidas en el estatuto, reglamentos y/o marco legal vigente.

Articulo 1800.- INCOMPATIBILIDADES. Son causales de incompatibilidad en el C.M.R. y consideradas
como faltas graves las siguientes.

a.

No podrdn celebrar ningin tipo de contrato con el C.MR., los cényuges, companeros
permanentes y quienes se encuentren hasta dentro del segundo grado de consanguinidad
o de afinidad y primero civil de los miembros de La Junta Directiva, de la Junta de Control
Social, Representante Legal y/o Gerente del C.M.R..

Los miembros principales y suplentes de La Junta Directiva, Junta de Control Social, el
Revisor Fiscal, el Gerente principal o suplente y demds trabajadores del C.M.R. no podrdn



estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad ¢ de afinidad o
Unico civil.

a. No podrd ejercer cargo directivo alguno en el C.MR., la persona que se haya
desempenado como frabajador del C.M.R., denfro de los dos (2) anos anteriores a la
eleccion.

b. Las demds establecidas en el estatuto o marco legal vigente.

PARAGRAFO: En fodo caso, los miembros de la Junta Directiva, Junta de Control Social 'y sus
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil, no podrdn
contratar con el C.M.R. durante el ano siguiente a su retiro.

Arficulo 1810.- RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO: Los miembros de la Junta Directiva,
Junta de Control Social, Representante Legal, Gerente y trabajadores, asi como cualquier otfra
persona que tenga el cardcter de asociado del C.M.R., no podrd votar cuando se trate de asuntos
que afecten su responsabilidad.

Articulo 1820.- INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS: Los reglamentos internos y las demds
disposiciones que apruebe la Junta Directiva, podrdn considerar otras incompatibilidades vy
prohibiciones, para mantener la integridad y la ética en las relaciones de la entidad.

CAPITULO VI
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL C.M.R. Y DE LOS ASOCIADOS

Articulo 1830.- RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION MUTUAL. ELC.M.R.se hace acreedor o deudor
ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que efectie o deje de efectuar la Junta
Directiva, el Representante Legal, el Gerente o mandatario, dentro de la érbita de sus atribuciones
respectivas; y responde econdémicamente con la totalidad de su patrimonio. Sin perjuicio de la
accién de responsabilidad correspondiente.

Articulo 1840.- RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los asociados para con
el C.M.R., de conformidad con la ley, se limita a los ahorros permanentes que estén obligados a

pagar.

Articulo 1850.- GARANTIAS. En los créditos y servicios que reciba el asociado, éste otorgard las
garantias establecidas por. y responderd con ellas, sin perjuicio de la facultad que el C.M.R tiene de
efectuar las respectivas compensaciones de las obligaciones, con los ahorros permanentes vy
demds derechos que posea en la entidad el asociado.

Arficulo 1860.- CULPA DE LOS ADMINISTRADORES. La responsabilidad de los administradores se
asimila a la de un buen hombre de negocios, es decir, que responden hasta por culpa levisima, que
es la esmerada diligencia que un hombre juicioso emplea en la administraciéon de sus negocios
importantes.

En los casos de incumplimiento o extralimitacion de sus funciones, violacion de la ley, del estatuto o
reglamentos, se presumird la culpa del administrador.

Articulo 1870.- RESPONSABILIDAD SOLIDARIA E ILIMITADA. Los administradores responderdn solidaria
e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen al C.M.R No estardn sujetos a
dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la accién u omisibn o hayan
votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.

PARAGRAFO. Se tendrdn por no escritas las cldusulas del contrato social que tiendan a absolver a los
administradores de las responsabilidades ante dichas o a limitarlas al importe de las cauciones que
hayan prestado para ejercer sus cargos.

Articulo 1880.- RESPONSABILIDAD DE LOS SUPLENTES. Los miembros suplentes de érganos colegiados
no estdn exentos de la aplicacién del régimen de responsabilidad, de probarse su intervencion,



hayan expresado su inconformidad y oposicién, los hard igualmente responsables en los mismos
términos de quien adopta la decision.

Articulo 1890.- CREDITOS A GERENTE, MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA O JUNTA DE CONTROL
SOCIAL. La aprobacion de los créditos que soliciten los miembros de la Junta Directiva o Junta de
Control Social, del comité de crédito y Gerente, corresponderd a la Junta Directiva del C.M.R..
Serdn personal y administrativamente responsables los miembros de dichos estamentos que
otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias sobre la materia.

Arficulo 1900.- RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. Sin perjuicio de las demds sanciones que
imponga el estatuto del C.M.R., los administradores, miembros de la Junta de Control Social, del
Comité evaluador de cartera, crédito, administrador del riesgo de liquidez y Revisor Fiscal
responderdn administrativamente por la violacién de las disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarics.

Articulo 1910.- RESPONSABILIDAD CIVIL. Todo director, administrador, Representante Legal o
empleado del C.M.R. que viole a sabiendas o permita que se infrinjan las disposiciones legales,
estatutarias o reglamentarias, serd personalmente responsable de las pérdidas que cualquier
persona natural o juridica sufra por razén de tales infracciones, sin perjuicio de las demds sanciones
civiles o penales que senale la ley y de las medidas que conforme a sus atribuciones pueda imponer
el érgano de supervision gubernamental.

Articulo 1920.- RESPONSABILIDAD PENAL. Los administradores, miembros de Junta de Control Social,
revisores fiscales o empleados de el C.M.R., podrdn ser responsables por algunas de las conductas
punibles descritas en el Codigo Penal, relacionadas con el gjercicio de sus funciones.

Arficulo 1930.- CONFLICTO DE INTERESES. Denfro del giro de los negocios del C.MR., los
administradores, revisores fiscales y en general todo empleado con acceso a informacién
privilegiada tiene el deber legal de abstenerse de realizar cualquier operacion que dé lugar a
conflictos de interés.

Articulo 1940.- SANCIONES POR CONFLICTO DE INTERESES. La entidad de supervision gubernamental
o la Junta Directiva impondrdn las sanciones a que haya lugar, cuando se realicen operaciones que
den lugar a conflicto de interés, de conformidad con el régimen general sancionatorio de su
competencia. Asi mismo, podrd establecer mecanismos a través de los cuales se subsane la
situacién de conflicto de interés, si a ello hubiere lugar.

Articulo 195o0. PROHIBICION DE LOS ADMINISTRADORES. Las sanciones impuestas a los
administradores por delitos, contravenciones u otras infracciones en que incurran, no les dardn
accién alguna contra la organizacion solidaria.

Articulo 1960.- ACCION SOCIAL DE RESPONSABILIDAD. La accidn social de responsabilidad contra
los administradores le corresponde a la Asociacidén Mutual, previa decision de la asamblea general
o de la Junta Directiva. La decisidon se tomard por mayoria absoluta de los asociados asistentes en
la reunién, que decidird la remocién del administrador.

Sin embargo, cuando adoptada la decisidon por la Asamblea o la Junta Directiva, no se inicie la
accién social de responsabilidad dentro de los tres (3) meses siguientes, ésta podrd ser ejercida por
cualqguier administrador, el Revisor Fiscal o por asociado, en interés del C.M.R.

Articulo 1970.- CAUSALES DE INEFICACIA. Las reuniones se realizardn en el lugar del domicilio social o
en lugar establecido por la Junta Directiva, con sujecién a lo prescrito en las leyes y en el estatuto
del C.M.R. en cuanto a convocacién y quérum. Las decisiones tomadas por érgano colegiado en
contfravencién a lo establecido en cuanto a quérum y convocatoria, serdn ineficaces.



Arficulo 1980.- EFECTOS DE LA INEFICACIA: Entiéndase por Ineficacia la incapacidad de las
decisiones adoptadas por la Asamblea General, Junta Directiva o cualquier otro érgano colegiado,
para producir efectos. Opera de pleno derecho, sin necesidad de declaracién judicial ni
administrativa.

Arficulo 1990.- DECLARATORIA DE LA NULIDAD. La nulidad de las decisiones adoptadas por la
Asamblea general, Junta Directiva o cualquier otro cuerpo colegiado, podrd ser declarard por el
Juez Civil de Circuito en primera Instancia, previa demanda de “Impugnacién de Actos de érganos
colegiados”, conforme a lo estipulado en el Coédigo General del Proceso.

Articulo 2000.- IMPUGNACION DE DECISIONES. Los Administradores, los Revisores Fiscales o los
asociados ausentes o disidentes, podrdn impugnar las decisiones de los érganos colegiados cuando
no se ajusten a las prescripciones legales o a los estatutos.

La impugnacioén sélo podrd ser intentada dentro de los dos meses siguientes a la fecha de la reunién
en la cual sean adoptadas las decisiones, a menos que se trate de acuerdos o actos que deban ser
inscritos en la Cdmara de Comercio, caso en el cual los dos meses se contardn a partir de la fecha
de la inscripcién.

Articulo 2010.- EFECTOS DE LA DECLARACION DE NULIDAD DE UNA DECISION. Declarada la nulidad
de una decision de un érgano colegiado, los Administradores responderdn personalmente por los
perjuicios que ocasione su negligencia, y tomardn, bagjo su propia responsabilidad, las medidas
necesarias para que se cumpla la sentencia correspondiente.

PARAGRAFO. Cuando la nulidad se refiera a decisiones inscritas en la Cdmara de Comercio, se
inscribird la parte resolutiva de la sentencia respectiva.

Articulo 2020.- SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL DE LOS EFECTOS DEL ACTO IMPUGNADO. En
la demanda podrd pedirse la suspensidon provisional de los efectos del acto impugnado por
violacién de las disposiciones invocadas por el solicitante, cuando tal violacién surja del andlisis del
acto demandado, su confrontacién con las normas, el reglamento o el estatuto  respectivo
invocado como violados, o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud. El demandante
prestard cauciéon en la cuantia que el juez sefale. El auto que decrete la medida es apelable en el
efecto devolutivo.

TiTULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

CAPITULO |
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

Articulo 2030.- AMIGABLES COMPONEDORES Las diferencias que surian enfre el C.M.R. y sus
asociados, o entre éstos por causa o con ocasion, de las actividades propias del mismo, y siempre
gue versen sobre derechos fransigibles y no sean de materia disciplinaria, se procurard someterlas a
solucion de los amigables componedores.

Articulo 2040.- LA JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES: La Junta de amigables componedores no
tendrd el cardcter de permanente sino accidental y sus miembros serdn elegidos para cada caso a
instancia del asociado interesado y mediante convocatoria de la Junta de Amigables
Componedores, para tal efecto se procederd asi:

Si se trata de diferencias surgidas entre el C.M.R y uno o varios asociados, éstos elegirdn un amigable
componedor y la Junta Directiva otro, ambos amigables componedores de comuUn acuerdo
designardn a un tercero dentro de los tres (3) dias siguientes a su eleccion.



Tratdndose de diferencias surgidas de los asociados entre si, cada asociado o grupo de asociados
elegird un Amigable Componedor, ambos amigables componedores de comun acuerdo
designardn a un tercero; si en el lapso antes mencionado no hubiere acuerdo, el tercero serd
nombrado por la Junta Directiva.

PARAGRAFO. Los Amigables Componedores deben ser personas iddneas, asociadas al C.M.R. y no
podrdn tener parentesco entre si, ni con las partes.

Articulo 2050.- SOLICITUD DE SOLUCION DE CONFLICTO. Al solicitar la Amigable Composicion, las
partes interesadas mediante memorial dirigido a la Junta Directiva, indicardn el nombre del
amigable componedor acordado por las partes y hardn constar el asunto, causa u ocasién de las
diferencias a la Amigable composicion.

Articulo 2060.- ACEPTACION DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES. Los amigables componedores
deberdn manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacién, si
aceptan o no el cargo. En caso que no lo acepten, la parte respectiva procederd de inmediato a
nombrar el reemplazo de comun acuerdo con las partes.

Articulo 2070.- PROCEDIMIENTO DE LA AMIGABLE COMPOSICION. Aceptado el cargo, los amigables
componedores deben enfrar a actuar dentro de las veinficuatro (24) horas de su aceptacion,
responsabilidad que se extinguird diez (10) dias hdbiles después de que inicien su actuacién, salvo
prorroga que les conceda las partes.

Articulo 2080.- DECISION DEL CONFLICTO. Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los
Amigables componedores tienen cardcter de fuerza vinculante. Si llegare a un acuerdo, se dejara
constancia de él en un acta que firmardn los amigables componedores y las partes. Si por el
conftrario su gestién no terminara en un acuerdo de igual manera se dejard constancia en el acta y
la controversia podrd pasar a la justicia ordinaria de acuerdo a la voluntad de una o de las partes.

CAPITULOII
DE LA FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo2090.- FUSION E INCORPORACION. El C.M.R. podrd disolverse sin liquidarse cuando se fusione
con otra Asociaciéon Mutual para crear una nueva, o cuando una se incorpore a otra.

Articulo2100.- ESCISION. El C.M.R. se podrd escindir en las modalidades, condiciones vy
autorizaciones previstas en las normas legales sobre la materia.

Articulo 2110.- TRANSFORMACION. El C.M.R. podrd transformase en entidad de otra naturaleza
juridica de las controladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, caso en el cual se
disolverd sin liquidarse.

Articulo 2120.- CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION. El C.M.R. podrd disolverse por las
siguientes causales:
a. Por decisién de los asociados ajustada a las hormas generales y a las estatutarias.
b. Por reduccién del nUmero de asociados a menos del requerido para su constitucion o del
capital minimo irreducible, siempre que esta situacion se prolongue por mds de seis meses.
c. Porimposibilidad de desarrollar su objeto social.
d. Por haberse iniciado confra el C.M.R concurso de acreedores.
e. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrollen sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o a los principios que
caracterizan a las Asociaciones Mutuales.

Articulo 2130.- PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION. Disuelto el C.M.R., se efectuard su liquidacion, para



economia solidaria vigente, nombrdndose un (1) liquidador para tal efecto.

En todo caso, si después de efectuados los pagos y devoluciones quedare algin remanente, ésta
serd entregado a una entidad privada sin dnimo de lucro que preste servicios de cardcter social a
los asociados, escogida por la Asamblea General de Asociados o Delegados, en su defecto la
designacion la efectuard el organismo de inspeccion vy vigilancia gubernamental.

Arficulo 2140. MAYORIA CALIFICADA. Para cualquiera de los procesos, establecidos en el presente
capitulo, se requerird el voto favorable de por lo menos, las 2/3 partes de los asociados o delegados
hdbiles convocados.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 2150.- FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES. Para efecto del cémputo del
tiempo de eleccién en el cargo de los integrantes del Junta Directiva, de la Junta de Confrol
Social, del Revisor Fiscal y demds que dependan de la Asamblea, se entiende por periodo anual el
lapso comprendido en un ano contado desde el momento de eleccion, sin perjuicio de la fecha
en que se redlice el acto formal del posesion.

En todo caso el ejercicio del cargo cuyo nombramiento requiera registro, se iniciard a partir del dia
siguiente de su registro, el cual no podrd ser superior a treinta (30) dias calendarios, contados a partir
del nombramiento.

Articulo 2160.- CANALIZACION PREFERENCIAL DE SERVICIOS CON ENTIDADES DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA. Los servicios que el C.M.R. no esté en capacidad de suministrar directamente a sus
asociados serdn contratados preferencialmente con entidades sin dnimo de lucro o integrantes del
sector de la economia solidaria e instituciones auxiliares.

Articulo 2170.-PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS: Cuando se pretenda reformar el
presente estatuto, se procederd asi:

a. Cualquier asociado podrd presentar iniciativa de reforma estatutaria a la Junta Directiva,
en forma de anteproyecto, por lo menos con dos (2) meses de anterioridad a la fecha de la
Asamblea que la apruebe.

b. La Junta Directiva estudiard y emitird conceptofavorable o desfavorable al anteproyecto
debidamente motivado, en un plazo no superior a 30 dias calendarios, contados a partir de
su radicacién.

c. En caso de prosperar la iniciativa de reforma, la Junta Directiva divulgard en la pdgina web
o a través de correo electronico institucional el proyecto de reforma de estatutos a los
asociados del C.M.R., por lo menos desde el momento de la convocatoria a la asamblea
que la considerard, con el objeto que esté a disposicion de los asociados.

d. La Junta Directiva o a través de un tercero presentara el proyecto final, con su exposicién
de motivos, d la Asamblea para su aprobacién en reunidon ordinaria anual o mensual o
extraordinaria.

De igual manera, la Junta Directiva por iniciativa propia podrd promover proyecto de reforma
parcial o integral al estatuto, de acuerdo a las normas legales vigentes; caso en el cual no se
ajustard a los términos de tiempo establecidos en el presente articulo.

PARAGRAFO. Toda modificacién al estatuto del C.M.R., deberd contar como minimo con una
votacién favorable de las 2/3 partes de los asociados presentes en la asamblea, al momento de su
aprobacion.

Articulo 2180.-NORMAS SUPLETORIAS. Las materias y situaciones no previstas en el presente estatuto
o reglamentos respectivos, se resolverdn conforme a las disposiciones generales que rigen al Sector
de la Economia Solidaria o entidades Cooperativas, asociaciones y sociedades que por su



conforme a los principios mutualistas generalmente aceptados y a la doctrina.

Articulo 2190.-INTERPRETACION DEL PRESENTE ESTATUTO Y DE LOS REGLAMENTOS. Las dudas y vacios
que se presenten para la aplicacion del Estatuto o de los reglamentos, serdn resueltos mediante
conceptos de obligatoria aceptacion, emitidos por la Junta Directiva.

Articulo 2200.-DEROGATORIA Y VIGENCIA. La presente reforma integral del estatuto del C.M.R., fue
aprobada por los asistentes a la Asamblea Ordinaria Mensual de Asociados, realizada en Bogotd
D. C alos 29 dias del mes de Abril de 2018 y deroga en todas sus partes el estatuto anterior, las
disposiciones reglamentarias que le sean contrarias y rige a partir de su aprobacion.

PARAGRAFO. La reforma y su respectiva aprobacion, consta en libro de actas de asamblea No.001-
2018y el texto del mismo, hace parte integral de la citada acta.

El presente estatuto es fiel copia del libro oficial de actas de Asamblea, en constancia firman:

JOSE ERNESTO GONZALEZ MARGARITA CASTRO
PRESIDENTE ASAMBLEA ORDINARIA SECRETARIA ASAMBLEA ORDINARIA



